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Fortsatta investeringar -
for fler och biittre jobb

Swedfund verkar i lander dar det ar brist pa
annan finansiering och dar andra investerare
tycker att riskerna ar for hdga, men dar mojlig-
heten att forbattra fattiga manniskors livssitua-
tion ar stor. Vi ar pé plats och har under andra
kvartalet 2016 fortsatt att vaxla upp for att
starka vart bidrag i kampen mot fattigdom.

ihar under kvartalet avtalat tva tidigare be-

slutade investeringar. Bland annat singerades

laneavtalet mellan Swedfund och DBL Group for
en textilfabrik i Etiopien. Goda arbetsvillkor, jobbska-
pande for kvinnor och hdnsyn till miljén &r centrala mal
for projektet som ska utveckla en av Etiopiens viktigaste
industrigrenar.

Swedfund tecknade dven avtal med XacBank i Mongoliet
om ett 1an pa 10 MUSD. Lanet mdjliggor expansion av
bankens utlaning till sma och medelstora lokala bolag.
Banken har lang erfarenhet av ”Sustainable banking”
och var bl adrivande i arbetet med "Mongolian Sustai-
nable Banking Principles”.

Tre nya investeringar har beslutats av var styrelse.
Samtliga inom finansiell sektor och med ett starkt fokus
pa finansiell inkludering och finansiering av sma och
medelstora foretag som dgs eller leds av kvinnor.

Swedfund uppvisar for andra kvartalet ett resultat fore
skatt om 20,5 MSEK och for forsta halvaret ett acku-
mulerat resultat fére skatt om -21,9 MSEK. Skillnaden i
resultat mellan enskilda kvartal visar att resultatnivan
ibolag av Swedfunds storlek som bedriver utvecklings-
finansiering varierar kraftigt beroende pa uppnadda
forsiljningsresultat, externa marknadsfaktorer och i
vilken investeringsfas bolaget befinner sig i.

Jag hade formanen att delta vid den avslutande delen
iden andra omgangen av talangprogrammet Women-
4Growth. Deltagarna kom fran Emerald Addis Hotel,
som drivs av Rezidor Hotel Group. Manga inspirerande
och konkreta forslag, som pa olika sitt bidrar till att
kvinnorna kan utveckla sin potential och avancera till

ledande positioner inom foretaget, presenterades. For
mig ar det viktigt att vi som investerare och dgare driver
pa utvecklingen av kvinnliga anstélldas karridrsmojlig-
heter, vilket samtidigt gor foretaget mer framgangsrikt.
I juni kom tva viktiga kvitton pa att vi ligger i framkant
med var rapportering och integreringen av ESG-fragor i
investeringsverksamheten. Vi tilldelades priset for Bésta
hallbarhetsredovisning 2015 i kategorin offentlig sektor
och statliga bolag, av Aktuell Hallbarhet. Och vi erhéll
hogsta rating, A+, av UN PRI, vilket aterigen placerar oss
i toppskiktet.

I slutet av maj deltog Swedfund i den svenska delegatio-
nen till FN-motet om investeringar i minst utvecklade
linder (MUL) i Turkiet. ”Leaving no one behind” och
SDG 1 - Utrota fattigdom stod i centrum. I mina méanga
moten med ledare fran MUL framgick det med tydlig-
het att investeringar i privata sektorn ir helt avgorande
for fattigdomsminskning. Swedfund har drygt 45%

av portfoljen investerad i MUL. Vi fortsitter pa den
inslagna vigen - investeringar i hallbart foretagande f6r
jobbskapande och en inkluderande tillvixt, pa platser i
virlden dér fa andra dr beredda att ta risk och dér vi gor
mest nytta. Det dr vart bidrag till att realisera de globala
malen.

STOCKHOLM | AUGUSTI 2016

ANNA RYOTT
VERKSTALLANDE DIREKTOR
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UTVECKLINGSFINANSIAR MED
UPPDRAG ATT MINSKA FATTIGDOM

P& uppdrag av Utrikesdepartementet ar Swedfund (Org.nr. 556436-2084) Sveriges utvecklingsfi-
nansiar for investeringar i fattiga lander. Swedfund grundades 1979 och ar statligt agt. Swedfund

forvaltas sedan januari 2015 av Naringsdepartementet.

Var verksamhet ska bidra till malet
for Sveriges politik for global
utveckling (PGU). | samarbete

med strategiska partners ska vi

medverka till ekonomiskt, miljo-

och klimatmassigt samt socialt
héllbara investeringar som skapar
battre levnadsvillkor for manniskor
som lever i fattigdom och fortryck.

4 STRATEGISKA
HALLBARHETSMAL

Vi ska bidra till att skapa jobb med god
arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Vi ska bidra till att skapa l&ngsiktigt hall-
bara foretag i varldens fattigaste lander.

Vi ska bidra till att skapa langsiktigt
|6nsamma och darmed finansiellt héllbara
bolag i varldens fattigaste lander.

Vi ska bedriva ett aktivt antikorruptionsar-
bete s&val internt som i vdra portféljbolag.

Léds mer om hur vi arbetar med héllbara inves-
teringar i Swedfunds Integrerade redovisning
2015, sid 26-55.

)

KORT HISTORIK

Swedfund grundades 1979 och
har sedan starten investerat
6,1 miljarder kronor i 269 fére-
tag och fonder pa marknader
i Afrika, Asien, Latinamerika,
Mellanéstern och Baltikum. |
dag uppfylls Swedfunds roll
battre i Afrikas fattigaste
lander, men vi verkar ocksa
i Asien. | slutet av 2015 hade
Swedfund 63 investeringar i
foretag och fonder i 27 lander,
varav mer an hilften i Afrika.

SWEDFUNDS INTEGRERADE

SA JOBBAR
SWEDFUND

Vi ar en aktiv dgare i vdra portfsljbolag
och fonder. Viktigast for oss ur ett
strategiskt perspektiv:

GEOGRAFI
Vi kommer att ytterligare fokusera den
geografiska koncentrationen av inves-
teringsverksamheten till Afrika, sarskilt
séder om Sahara.

SEKTORER
Prioriterade sektorer innefattar tillverkan-
de industri och tjanstesektor, finansiella
institutioner, som banker och férsakrings-
bolag, liksom energisektorn.

INVESTERINGSPARTNER
Swedfund efterstravar att investera till-
sammans med partner som har tillracklig
styrka och kompetens avseende séval
finansiella som strukturella resurser.

FINANSIERINGSFORM
Swedfund fokuserar langsiktigt
pé agarrollen d& vi ges stérre majlighet
att p&verka bolagens utveckling genom
bland annat avtal och ett aktivt styrelse-
arbete.

Mer information om vér affdrsmodell finns i
Swedfunds Integrerade redovisning 2015, sid
20-21.
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SA FORDELAS VAR

PORTFOLJ

Vi stravar alltid efter en portfolj med bra balans mellan risktagande, geografisk

spridning och olika investeringsformer, sdsom aktier, fonder och l&n. Nedan

portfolifordelning avser vér portfolj per 30 juni 2016 samt 31 december 2015

KONTRAKTERAT BELOPP

och 31 december 2014.

ANTAL PORTFOLJBOLAG

ANTAL LANDER

(MSEK)
3681
3456 3503 63 63 65
27
2016-06-50 2015 2014 2016-06-30 2015 2014 2016-06-30 2015 2014
GEOGRAFI SEKTOR INVESTERINGSFORM

Avser Swedfunds portfdlj, procentuell
andel av totalt kontrakterat belopp

62,7% 0,3% 62,5%

Afrika

Asien 2,2% 0,0%
Osteu ropa w
Latinamerika
Ovriga | 7.3% 9,6% 7%
2016-06-30 2015 2014

For att langsiktigt kunna generera utvecklingsresultat i
kombination med ett positivt finansiellt resultat pagar
ett strategiskt arbete for att bygga en mer balanserad
portfolj avseende risk, geografi och finansieringsform.

Avser Swedfunds portfélj, procentuell
andel av totalt kontrakterat belopp

Finans

Fond

Tillverk-

ning

Service  14,5% 16,3% 13,6%
Energi = 13,1% 13,9% 16,4%
Ovriga 2,6% 2,7% 52%

2016-06-30 2015 2014
KOMMENTAR

Portfoljens storlek, métt i kontrakterat belopp, har 6kat
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Avser Swedfunds portfélj, procentuell
andel av totalt kontrakterat belopp

Aktier YL 29,3% 33,6%

Fond BoVReLZ

26,4%

23,7%

IOl 17,8% 44,3% 42,7%

2016-06-30 2015 2014

med ca 225 MSEK sedan 2015-12-31. Okningen beror pa
nya kontrakterade projekt, kapitalisering av riintor pa
befintliga projekt samt kursforéandringar relaterade till
resterande belopp att utbetala till befintliga projekt.



SWEDFUNDS

AFFARSMODELL

Vér investeringsverksamhet bygger pé véra tre fundament - samhallsutveck-
ling, hallbarhet och barkraftighet - och en l&ngsiktighet och uthallighet i véra
partnerskap. Fundamenten genomsyrar allt vi gor - frén att investeringsbeslut
fattas, genom hela forvaltningsfasen, till Iopande resultatuppfoljning och vid

slutlig exit av investeringen.

D Jobbskapande D Miljo/klimat D Tillvaxt

D Skatt D Arbetsvillkor D Lénsamhet

D Kunskapsbyggande D Affarsetik och antikorrup- D Avkastning pé eget kapital
tion
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HANDELSER |

INVESTERINGS-
VERKSAMHETEN

Investeringsprocessen loper frén den forsta utgallringen till att Swedfund avslu-

tar sitt engagemang i portfoljbolaget. Investeringen behover leda till samhalls-

utveckling och bolaget ska kunna utvecklas b&de héllbart och barkraftigt. Nedan

presenteras beslut i investeringsprocessen och andra handelser i portfljen frén
1januari 2016 fram till 30 juni 2016.

STEG | INVESTERINGS-
PROCESSEN

FORKLARING

ANTAL BESLUT

GEOGRAFI

Concept Clearance

En beddmning av investeringen gors gent-
emot Swedfunds tre fundament.

3 Finansiella institutioner (FI)
3 Energi
3 Tillverkning & service (T&S)

Mongoliet, Zimbabwe, Afrika
Egypten och Afrika
Indien, Nigeria och Tanzania

2 FI,121,3 MSEK

Screening | en férdjupad analys av den potentiella 2 Fl Zimbabwe och Mongoliet
investeringen bedéms den gentemot 1T&S Kenya
Swedfunds tre fundament. Ytterligare 1 Fond Afrika
fragor kan uppkomma. Férslaget forbereds
efter screening, om det godkanns, for ett
styrelsebeslut.
Styrelsebeslut Swedfunds styrelse fattar investeringsbeslut | 2 Fond, 190 MSEK Afrika
varefter avtal férhandlas fram. 2 T&S, 57,3 MSEK Etiopien

Zimbabwe och Mongoliet

Avtal Efter att investeringsbeslut fattats 2 Fl Tanzania och Mongoliet
av styrelsen férhandlas avtal fram. 1T&S Etiopien
Exit Swedfund séljer sitt innehav 1T&S Vitryssland
i portféljbolaget och avslutar 1 Energi Sydafrika
sitt engagemang.
VARA FUNDAMENT FORKLARING HANDELSER PORTFOLJBOLAG

Samhallsutveckling

Vi ska bidra till att skapa jobb med god
arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

4 Beviljade TA-medels insatser

samma och darmed finansiellt hallbara
bolag i varldens fattigaste lander.

Hallbarhet Vi ska bidra till att skapa l&ngsiktigt hall- | 2 Intern revisioner
bara féretag i vérldens fattigaste lander. | 1Extern revision
1 Platsbesok
3 Allvarliga tillbud
3 Dédsfall
Birkraftighet Vi ska bidra till att skapa l&ngsiktigt [6n- | 30 Styrelseméten AAR Health Care

Addis Cardiac Hospital
Addis Quarry Development
Afrinord Hotel Investments
Cairo Gamma Knife Center
Deacons Kenya

Eskaro Ukraine

Global Medical Investments
Kinyeti Capital

Norsad Finance

Ontur International
Qanadil

Radisson Blu - Addis Ababa
Radisson Blu - Nairobi
SEAF Sichuan SME Investment Fund
Troll Nursery
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DBL Group som innebér att vi tillsammans med
Development Bank of Ethiopia investerarien
textilfabrik fran vilken H&M atar sig att kpa varor.

E ttlaneavtal har signerats mellan Swedfund och

Goda arbetsvillkor, jobbskapande for kvinnor och
hénsyn till miljon dr centrala mal for projektet, som ska
utveckla en av Etiopiens viktigaste industrigrenar. Hela
tillverkningsprocessen kommer att inrymmas i fabriken
som nér den &r i full produktion kommer att sysselsétta
omkring 4 000 personer.

Samarbetet involverar dven andra lokala och interna-
tionella partners - allt for att bygga upp kunskap om
hallbar textilindustri i Etiopien.

DBL Group, med séte i Bangladesh, kommer att §ga och
driva anldggningen i Etiopien. DBL kommer att bidra
med kunskapsoverforing till en starkt vixande industri.
Swedfund bidrar med kunskap fran héallbara investe-
ringar och gar in med 1an motsvarande 125 miljoner kro-
nor. H&M star fér expertkunskap inom bade storskalig
textilindustri och hallbarhet.

Swedfunds investering i DBL bidrar till att realisera

framforallt foljande av de Globala mélen:

e 8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv syssel-
séttning med anstindiga arbetsvillkor for alla kvin-
nor och mén, inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsittning, samt lika 16n for likvéardigt
arbete.

e 8.8 Skydda arbetstagarnas rittigheter och framja
en trygg och sédker arbetsmilj6 for alla arbetsta-
gare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synner-
het kvinnliga migranter, och ménniskor i otrygga
anstéllningar.

e 12.2 Senast 2030 uppna en héllbar férvaltning och
ett effektivt nyttjande av naturresurser.

XacBank dr Mongoliets fjarde storsta bank, fokuserad
pa sma och medelstora bolag och med ett tydligt fokus
paklimat. Landets banksektor &r i stort behov av kapital
och utlaningen till mikro-, sméa och medelstora foretag
spelar en avgorande roll for landets ekonomiska och
sociala utveckling.

XacBank har lang erfarenhet av ”Sustainable ban-
king” och driver bl a projektet "Clean Air”, diir 1ag- och
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medelinkomsttagare samt foretag erbjuds férdelaktiga
finansieringsvillkor for att stélla om till mer energief-
fektiva produkter. Detta for att minska utsldppsnivaerna
och forbéttra boendesituationen.

Jamstélldhet dr naturligt integrerat i bankens processer
och sitt att arbeta. Det blev inte minst tydligt 2014 nir
banken genomgick IFCs "Women Entrepreneurs Pro-
gram”, dir det framkom att laneportf6ljen dr balanserad
mellan kvinnliga och manliga lantagare.

Swedfunds lan om 10 MUSD ingér i en storre syndike-
ring ledd av IFC och den nederléndska utvecklingsban-
ken FMO.

Swedfunds investering bidrar till att realisera framfo-

rallt foljande av de Globala malen genom:

e  8.10 Stirka de inhemska finansinstitutens kapa-
citet att frimja och utoka tillgangen till bank och
forsdkringstjanster for alla.

o 9.3 Oka tillgingen for smaskaliga industriféretag,
isynnerhet i utvecklingsldanderna, till finansiella
tjdnster, inklusive 6verkomliga krediter, samt deras
integrering i virdekedjor och marknader.

Under andra kvartalet har Swedfund genomfort talang-
programmet Women4Growth pa The Emerald Addis
Hotel, dar Swedfund 4r deldgare. Programmet genom-
fordes i partnerskap med Rezidor Hotel Group som
driver hotellet under varumirket Radisson Blu. Genom
tre workshops har 20 kvinnor identifierat nédviandiga
forandringar for att kunna na ledande positioner. For-
dndringsforslagen presenterades for hotellets ledning
och dgare i sista delen av programmet. Efter presenta-
tionerna holls en diplomutdelning pa Svenska Ambas-
saden i Addis Abeba.




Gemensamt for flera av forslagen dr att de utgar fran
Rezidors redan etablerade strukturer, sa som utveck-
lingsplaner, internkommunikation och utbildning, men
dar deltagarna har identifierat hur dessa kan anvéndas
pa ett annat sitt for att skapa en kultur som majliggor
kvinnors avancemang.

I samhéllen som fortfarande ar djupt praglade av
traditioner dir kvinnor inte ges samma mojligheter
som man, blir behovet av att t ex uppmérksamma goda
arbetsinsatser viktigt for att skapa en atmosfar dér
kvinnor vagar ga utanfor sina traditionella roller.

Nista steg for bolaget r att ta forslagen vidare fran idé-
stadie till genomférande. Swedfund kommer genom sin
dgarroll och styrelserepresentation att f6lja upp med

hotellets ledning hur de olika férslagen implementeras.

En del av Swedfunds paverkansarbete bestar av plats-
besok hos portféljbolagen. Efter att bolagen har rap-
porterat in ”’Swedfund Portfolio Company Sustainability
Report” gors en analys av svaren av ESG Manager, som
sedan tillsammans med ansvarig Senior Investment
Manager bestdmmer vilka portféljbolag som ska beso-
kas. Valet av portf6ljbolag styrs &ven av milj6- och social
handlingsplan, miljo- och social kategori samt erfaren-
heter fran tidigare besok.

I slutet av juni besoktes Norsad, en finansiell institution
med kontor i Gaborone, Botswana, som har knappt 30
underliggande investeringar i ett stort antal varierande
sektorer i SADEC lidnderna, bland annat Zimbabwe,
Zambia, Tanzania, Mocambique. Avsikten med beso6-
ket var att verifiera att det miljomassiga och sociala
ledningssystemet samt att de policys som Norsad har
antagit, efterlevs i praktiken.

Aven tvA av Norsads underliggande investeringari Zim-
babwe besoktes. Dels ett litet vattenkraftverk, ett sa kallat
“run-off-river plant”, med en effekt pa cirka 3 MW beléget
iHonde Valley. Norsad investerade i kraftverket 2015 och
upprittade da en milj6- och social handlingsplan.

Det andra besdket gjordes pa en kycklingfarm utanfor
Harare som Norsad investerade i 2013. Farmen har ca
2 200 anstéllda och uppfyller idag Norsads miljoméassiga
och sociala krav. Resan samordnades med den finska
utvecklingsfinansidren Finnfund.

I mars publicerades var Integrerade Redovisning for
2015. Likt foregaende ar dr det en totalintegrerad redo-
visning dir savil de finansiella resultaten som utveck-
lingsresultaten har varit foremal for revision.

Den 2 juni belénades Swedfund med pris for basta
hallbarhetsredovisning i kategorin offentlig sektor och
statliga bolag. Priset delades ut av Aktuell Hallbarhet
som valt ut finalister bland 150 bidrag. Ovriga finalister
ikategorin var Goteborgs Energi och Jernhusen. Bland
storféretagen gick utmirkelsen till Tkea.

Juryns motivering lyder:

” Nyskapande hallbarhetsredovisning kan handla om
savdl form som innehdall eller innovativ kombination av

de bada. Och vinnaren bland offentlig sektor och statliga
bolag har tagit nya grepp kring redovisning av hela orga-
nisationens verksamhet. Med styrelsens undertecknande
av hallbarhetsredovisningen foljer bilden av en organisa-
tion som dr beredd att konkret integrera hallbarhetsfragor
1 kdrnverksamheten.”

2012 attesterade Swedfund FN:s principer om ansvars-
fulla investeringar (UNPRI, www.unpri.org), vilket
alagger Swedfund att arligen redovisa hur principerna
integreras i verksamheten. Swedfund ligger i ar igen i
toppskiktet med den hégsta ratingen A+ i tre moduler
och rating A i ytterligare en ny modul. Swedfund &r en
av fa investerare som erhaller hogsta rating. Resultatet
ir en bekriftelse pa hur langt Swedfund natt vad giller
integrering av ESG faktorer i investeringsanalysen.

Inom ramen for det europeiska samarbetet genom
intresseorganisationen EDFI, deltar Swedfund 16pande i
diskussioner, méten och dialoger.

Den 26-27 maj deltog Swedfund i EDFIs arsmoéte for
VDar for de europeiska utvecklingsfinansidrerna. Detta
ar bjods dgarna in for att delta i motets inledande del.
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Vid motet diskuterades strategiska stillningstagande av-
seende privatsektorsutveckling samt utveckling av nya
och befintliga mekanismer som ICCF, EDFIs mekanism
for klimatfinansiering.

EDFI presenterade en rapport som initierats for att
undersoka utvecklingsfinansiirernas uppdrag kopplat
till de stora behov av privatsektorutveckling som finns
ivarldens fattigaste linder. EDFIs portfolj omfattade
36,3 miljarder EURO 2015, vilket innebér en tredubb-
ling sedan 2005. 4 miljoner direkta jobb har skapats och
verksamheterna har bidragit till skatteintikter motsva-
rande 11 miljarder EURO.

Swedfund &r den enda Europeiska utvecklingsfinansiir
som redovisar skatt genom land-for-land rapportering.
Vihar dven i jamforelse med europeiska motsvarigheter
en betydligt hogre andel av var portflj i Afrika séder om
Sahara.

EDFI WORKING GROUPS

Under april manad deltog medarbetare inom omradena
ESG och Utvecklingsresultat i konferenser i Finland, dar
expertis fran samtliga europeiska motsvarigheter samla-
des for att diskutera aktuella fragestillningar.

WOMEN DELIVER OCH FNs MOTE OM INVES-
TERINGAR | MUL

Swedfund deltog i maj i konferensen Women Deliver,
den storsta globala konferens som fokuserar pa jaim-
stélldhet for flickor och kvinnor. Konferensen utgor en
arena dir strateger, organisationer, givare, foretag och
civilsamhiéllesorganisationer deltar. Swedfunds VD del-
togien av panelerna som organiserades av UN Founda-
tion med fokus pa att hitta 16sningar for att mojliggora
for kvinnor att delta i privatsektorutveckling som en del
iatt genomféra FNs nya utvecklingsmal.

27-28 maj deltog Swedfund i den svenska delegationen
till FN-métet om investeringar i MUL i Turkiet (the
Midterm Review of the Istanbul Program of Action).
Sveriges civilminister Ardalan Shekarabi ledde den
svenska delegationen. Handlingsplanen fokuserar pa att
lyfta de minst utvecklade l&inderna och “leaving no one
behind”, i enlighet med Agenda 2030 och speciellt SDG
1- Utrota fattigdom. Swedfunds VD deltog i rundabords-
samtal om handel och inkluderande tillvixt, paneldis-
kussion och bilaterala moéten.

SWEDFUNDS INTEGRERADE DELARSRAPPORT APRIL-JUNI 2016/ 9

SWED-

PARTNERSHIP

wedpartnership ldmnar etableringsstdd genom

avskrivningslan till svenska SME-bolag for sats-

ningar i Swedfunds verksamhetsldnder. Verksam-
heten som innefattar myndighetsutévning finansieras i
sin helhet av svenska staten genom sérskild medelstill-
delning.

Lis mer om Swedpartnership pa www.swedfund.se

Under kvartalet har 14 1an om totalt 11 381 TSEK avskri-
vits. 111an om totalt 8 591 TSEK avser lan som avslutats
foregaende ar.

(TSEK) Belopp Region  Andel

Under kvartalet avtalade
avskrivningslan

1310 Afrika 15%
4081 Asien 45%
3579  Osteuropa  40%
Totalt 8970
Under kvartalet utbetalda
avskrivningslan
655 Afrika 20%
1450 Asien 44%
1183 Osteuropa 36%
Totalt 3288




VAR KOPPLING TILL DE
GLOBALA MALEN FOR

HALLBAR UTVECKLING

Swedfunds verksamhet bidrar till att realisera flera av de 17 Globala mél, och 169 del-
mal, for hallbar utveckling som antogs i New York 2015. Aven véra enskilda portfsljbo-
lags verksamheter bidrar, ndgot som vi vill fortydliga under 2016. Nedan féljer ndgra
exempel p& hur var verksamhet och véra portfdljbolag bidrar till att nd de Globala mélen.

C SDG 1 - Ingen fattigdom 9 wm SDG 9 - Hallbar industri, innovationer
Swedfunds uppdrag som utvecklingsfi- tgtie | och infrastruktur
nansidr ar fattigdomsminskning genom & Ivart partnerskap med DBL och H&M i Eti-
investeringar i hallbart féretagande. opien bidrar vi till hallbar industrialisering

5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tllw
a

SDG 5 - Jamstilldhet

Genom krav pa icke-diskriminering och
lika 16n for lika arbete samt projektet Wo-
men4Growth, frimjar jamstélldhet i vara
portfoljbolag.

SDG 7 - Hallbar energi for alla

Genom vara energiinvesteringar exempel-
vis via EDFI- faciliteten ICCF, som har ett
fokus pa klimatinvesteringar, bidrar vi till

ett 6kat utbud av fornyelsebar energi.

SDG 8 - Anstédndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Vi arbetar genomgéende i alla vara inves-
teringar med decent work agenden, genom
aktivt paverkansarbete och uppf6ljning av

portfoljbolagens efterlevnad av ILOs Kérnkonventioner.

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSA OGH
VALBEFINNANDE

il

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
qif

14 iz N

EKOSYSTEMOCH
BIDLOGISK
MANGFALD

12 it

QO

och byggandet av en hallbar textilindustri.

SDG 12 - Hallbar konsumtion och produk-
tion

Vi stéller krav pa och arbetar aktivt med
miljomissiga och sociala aspekter i vara
bolags verksamheter. Pa detta siitt kan vi

bidra till utveckling av hallbar produktion.

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

1 GENOMFORANDE
0CHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

SDG 16 - Fredliga och inkluderande
samhillen

Vi stiller krav pa att vara bolag implemen-
terar ett ledningssystem for att hantera
antikorruptionsfragor.

SDG 17 - Genomférande och globalt
partnerskap

Vi arbetar aktivt med civilsamhéllet och
naringslivet for att hitta nya partnerskap i
vilka vi tillsammans kan astadkomma mer

omfattande och langvariga resultat.

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

1 U OJAMLIKHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

=
0
h —
L]
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SWEDFUNDS

RESULTAT

Swedfunds uppdrag ar att bidra till minskad fattigdom genom héllbart féretagande. Nedan presente-

ras Swedfund International ABs finansiella resultat per 2016-06-30.

wedfunds finansiella resultat fore skatt for andra

kvartalet 2016 uppgér till 20,5 MSEK. Aktieforsalj-

ningar, aktieutdelningar, rintor och avgifter samt
nettot av aterforingar respektive nedskrivningar utgor de
avgorande parametrarna for Swedfunds resultat.

Under kvartalet har totalt 3 forséljningar genomforts,
samtliga forséljningar har avsett andelar i fonder och har
sammanlagt gett upphov till en realisationsforlust om -5,5
MSEK. I motsvarande period foregéende ar verkstélldes
forsiljningen av bolagets innehav i forsékringsbolaget UAP
till Old Mutual, vilket resulterade i en realisationsvinst om
157,2 MSEK. Skillnadernai resultat mellan enskilda kvartal
och ar visar att resultatnivan i bolag av Swedfunds storlek
som bedriver utvecklingsfinansiering varierar kraftigt éver
aren beroende pa uppnadda forsiljningsresultat, externa
marknadsfaktorer och vilken investeringsfas bolaget befin-
ner sig i. Som investerare har bolaget ett 1angsiktigt perspek-
tiv och tidshorisonten for enskilda investeringar &r 7-10 ar.

Rintor och avgifter avseende bolagets laneportfolj visar en
tydlig trend. For att langsiktigt generera utvecklingsresultat
ikombination med ett positivt finansiellt resultat for Swed-
fund bygger bolaget sedan 2013 en mer balanserad portfolj
med avseende pa risk, geografi och instrument. Andelen 1a-
neinvesteringar har de senaste aren relativt sett 6kat, vilket
syns tydligt i bolagets resultat- och balansrikningar.

Aterforingar och nedskrivningar av aktier, 1an och réntor
sker enligt bolagets redovisningsprinciper somi sin hel-

het framgéar av IR 2015 sid 77ff. Under kvartalet har inga
nedskrivningar varit erforderliga. Aterforingar har skett
med 22,5 MSEK och avser huvudsakligen bolagets lan till
detvitryska bolaget VMG som under kvartalet 16ste sitt 1an i
fortid, vilket genererade en aterforing med 14,3 MSEK.

Ovriga portfoljintikter och kostnader samt dvriga rorelse-
intékter och kostnader avser direkta kostnader hanforliga
till aktiva projekt och investeringar, ersittning for Startpro-
grammet (Swedpartnership), TA (Teknisk Assistans) samt
valutakursdifferenser.

Bolagets 6vriga externa kostnader #r liigre i ar in motsva-
rande period foregaende ar. Under varen 2015 flyttade

1000

500

Swedfund till nya lokaler pa Drottninggatan 92. Detta
resulterade i flyttkostnader av engangskaraktir. Under 2015
startade och drev ocksa bolaget flera utvecklingsprojekt
sasom etablering av en intern Human Resources-funktion
med tillhérande rutiner och arbetsprocesser och fram-
tagande och uppdatering av bolagets finanspolicy. Dessa
projekt tillsammans med temporira konsultinsatser for att
6verbrygga personal som under aret slutade forklarar 2015
ars hogre ovriga externa kostnader.

Ovriga ranteintikter och kostnader avser avkastning pa
bolagets “kortfristiga placeringar” och “Kassa och bank”.
Avvikelsen mot féregaende ar kan hirledas till negativa
marknadsréntor.

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Swedfund finansieras, med undantag foér TA-medel och
Swedpartnership, i sin helhet med eget kapital. Lang-
fristig och kortfristig upplaning anvinds for att begriansa
foretagets valutarisker och rianterisker vid utlaning i
utldndsk valuta.

Swedfunds likvida medel uppgar till 1 822 MSEK och
bestar av kassa och bank, ej pantsatta kortfristiga pla-
ceringar samt kassa och bank fér TA-medel och Swed-
partnership, se kassaflodesanalysen sid 17. De likvida
medlen disponeras enligt illustrationen nedan. Bolaget
har tillgingliga medel om 510 MSEK att anvinda till
nya framtida investeringar, oférutsedda hindelser samt
bolagets framtida operativa kostnader.

2000

1822 O Tillgangliga medel for nya
investeringar, oférutsedda
handelser samt framtida opex

1500 M Reserv for valutakursférandringar,

annu ej avtalat/utbetalt

1 Styrelsebeslutade investeringar,
dnnu ej avtalat

W Avtalade investeringar, dnnu ej
utbetalt

B TA och Swedpartnership

0 56
MSEK
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De reserverade medlen for bolagets beslutade och avta-
lade investeringar uppgick till 1 256 MSEK och fordelar
sig pa investeringsform, sektor och geografi enligt illus-
trationen nedan. Beslutade och avtalade investeringar
betalas ofta ut i delbetalningar éver flera ar. Likvida
medel maste dirmed reserveras bade fér beslutade och
avtalade investeringar for att bolaget sidkert ska fullgora
sina ataganden i samband med utbetalning. Bolaget gor
langsiktiga likviditetsprognoser dir hinsyn tas till alla
typer av aterfloden.

2000

1822
1500 510
1000 -
500
0
MSEK

1400

1200 -

1000 -

400 |

200 4

657

2016-06-30

m Aktier mFond = Lan

INVESTERIN GSFORM

MWISEK

1400 -

1200 -

1000 -
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Gurigt

1400

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -
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GEOGRAFI
MSEK

® Afrika = Asien  Osteuropa

Bolagets finansiella resultat och stéllning redovisas i
efterf6ljande resultat- och balansrikning, rapport 6ver
eget kapital, kassaflodesanalys samt tillh6rande noter

med redovisningsprinciper.
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Belopp i TSEK

Aktieforsaljning

Aktieutdelning

Rantor och avgifter

Netto &terforingar resp nedskrivningar av
portfsljinvesteringar

Ovriga portféljintakter/salda tjanster
Ovriga portféljkostnader

Ovriga rérelseintakter/kostnader
Bruttoresultat

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggnings-
tillgédngar

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga réanteintakter och liknande resul-
tatposter

Rantekostnader och liknande resultatpos-
ter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt p& periodens resultat

Periodens resultat

2016 Q2 2015 Q2 2016 jan - jun 2075 jan-dec

-5 499 167 892 -4 003 179 775
5993 14 980 5993 15136
15 725 12 OO0 28733 60 008
22 462 -60 621 -16 457 -171 323
278 1466 1012 2558
1413 -3198 -3N7 -14 473
4514 766 7 500 5 617
42 060 131753 19 661 77 299
-5 024 7 627 -9724 -28 509
-14 085 -13 577 -27 439 -52197
-290 -359 -552 1142
22 661 110 190 -18 053 -4 550
- 5119 n 8 855

-2 170 -266 -3 846 -1504
20 490 115 043 -21 889 2802
20 490 115 043 -21 889 2802
- - - 782

20 490 115 043 -21889 2020
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Belopp i TSEK 2016-06-30 2015-06-30 2015-12-31

TILLGANGAR
Anliaggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar

Forbattringsutgifter p& annans fastighet 2 370 2134 2586
Inventarier 2213 2 873 2549
4583 5007 5135

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 1834 1817 1834
Uppskjuten skattefordran 33 950 34732 33 950
35784 36 549 35784
Summa anlaggningstillgangar 40 367 41556 40 919

Omsittningstillgdngar
Investeringar i portfoljforetag

Aktier 881225 893 329 883 607
Lénefordringar 910 306 702 650 818 600
1791531 1595 979 1702206

Kortfristiga fordringar
Skattefordran 2568 18 855 1638
Kundfordringar 9248 488 9 853
Ovriga fordringar 49 890 287 118 53 229
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 26 112 22 645 24 867
87 818 329106 99 588
Kortfristiga placeringar 2712976 2599 924 2754 010
Kassa och bank 87 209 61198 60 765
Summa omséttningstillgdngar 4679534 4586 206 4 616 569
SUMMA TILLGANGAR 4719 901 4 627 763 4 657 487
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Belopp i TSEK 2016-06-30 2015-06-30 2015-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital 50 000 50 000 50 000
Reservfond 540 000 540 000 540 000
590 000 590 000 590 000
Balanserat resultat 3197 288 3195 267 3195 267
Periodens resultat -21 889 95 674 2 020
3175 399 3290 941 3197 288
3765 399 3880941 3787 288
Avsattningar
Avsattning for pensionsforpliktelser 1536 1520 1536
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 612 558 532198 545 203
Ovriga skulder o 206 o
612 558 532 405 545 203
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut, del av l&ng skuld 212 141 84780 207 686
Leverantorsskulder 1761 4 265 3873
Ovriga skulder 102 889 107 983 97 630
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 618 15 869 14 273
340 408 212 897 323 461
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4719 901 4 627 763 4 657 487

Belopp i TSEK 2016-06-30 2015-06-30 2015-12-31

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Stillda sikerheter for skulder till kreditinstitut

Obligationer och andra vardepapper 978 464 829 548 876 116
Bankrakningar 83 226 423
978 547 829774 876 539

Ovriga stillda panter och sikerheter

Pantsatta kapitalférsakringar 1536 1520 1536
Ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelser (garantiutfastelser for I&nefordringar) o o o
Kontrakterade ej utbetalda portfoljdtaganden 769 926 637 699 727 628
769 926 637 699 727 628
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Belopp i TSEK Aktie- Reserv- Balanserat Arets Summa

kapital fond resultat resultat eget kapital
Eget kapital 2013-12-31 50 000 540 000 2 950 675 -92 780 3447 896
Vinstdisposition enligt beslut av
arets bolagsstamma: -92 780 92 780 -
Kapitaltillskott 400 000 400 000
Arets resultat -62 629 -62 629
Eget kapital 2014-12-31 50 000 540 000 3257 895 -62 629 3785 267
Vinstdisposition enligt beslut av -62 629 62 629 -

arets bolagsstamma:
Kapitaltillskott - -

Arets resultat 2 020 2 020
Eget kapital 2015-12-31 50 000 540 000 3195 267 2020 3787 288
Vinstdisposition enligt beslut av 2 020 -2 020 -

arets bolagsstamma:

Kapitaltillskott - -
Periodens resultat 21889 21889
Eget kapital 2016-06-30 50 000 540 000 3197 288 -21889 3765 399

Aktiekapitalet bestar av 50 stycken aktier med ett kvotvarde 1000.
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Belopp i TSEK 2016 Q2 2015 Q2 2016 jan - jun 2075 jan-dec

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 20 490 115 043 -21 889 2802
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet -4 105 73 967 42 262 181882

16 385 189 010 20 373 184 684
Betald skatt -469 -9 572 -930 7 019
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore for- 15 916 179 438 19 443 191703

andringar av rérelsekapital

Kassaflsde frén fordandringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning(+) av investeringar i portfoljféretag -63 414 36 341 -52194 1142 149
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar 30 949 1189 484 16 274 117 782
Okning(+)/Minskning(—) av rorelseskulder 13 367 13 256 -10 098 13144
Kassaflode fran den Ispande verksamheten -3182 39 551 -26 575 44 916

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgédngar - 1279 -5 141
Investeringar i (-)/avyttring av (+) finansiella tillg&ngar -103 492 -3 862 -102 139 -48 263
Kassaflode fran investeringsverksamheten -103 492 -5 141 1102 139 -53 404

Finansieringsverksamheten
Erhalina aktieagartillskott = - - -

Minskning(-)/Okning(+) av laneskulder 33268 -69 943 12 200 37172
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 33268 -69 943 12 200 37172
Periodens kassafléde 73 407 -35 533 N6 514 28 684
Likvida medel vid periodens bérjan 1895129 1866 878 1938 236 1909 551
Likvida medel vid periodens slut 1821722 1831345 1821722 1938 236

TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS

Belopp i TSEK 2016 Q2 2015 Q2 2016 jan - jun 2015 jan-dec

Betalda riantor och erhéllen utdelning

Erhéllen utdelning 5993 14 979 5993 15136
Erhallen ranta 1523 25127 22 503 69 140
Erlagd ranta -4 445 11752 -8 747 -8 243
Likvida medel

Likvida medel bestar av:

Kassa och Bank* 87126 60 969 87126 60 342
Ej pantsatta kortfristiga placeringar 1734 596 1770 376 1734 596 1877 894
Summa 1821722 1831345 1821722 1938 236

*Posten har reducerats med bankrakning under Stallda sékerheter
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(BELOPP | TSEK OM INGET ANNAT ANGES)

Bolagets arsredovisning dr upprittad med tillimpning
av arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allménna rad BFNAR 2012:1 arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3). Swedfund utgor inte en koncern,
varfor bolaget inte redovisar och tillimpar IFRS. Detta
ar en avvikelse ifran dgarens grundprincip for extern
rapportering for foretag med statligt dgande.

For att 6ka ldsbarheten av resultatrikningen och ge en
mer riattvisande bild anvinds inte de rubriker och poster
som anges i arsredovisningslagen eller FARs vigledning
om arsredovisningen. Kostnader direkt hanforliga till
respektive intékt redovisas netto med angivande av de i
nettot ingaende posterna.

Kapitalforsikringar redovisas brutto som finansiella
anliggningstillgang och som avséttning.

Bolaget har erhallit medel f6r teknisk assistans (TA)
och startprogrammen (Swedpartnership) fran svenska
staten. Hur medlen paverkat resultatrikningen redovi-
sasinot5.

Aktieforsiljning redovisas nér aktie6verlatelse sker i
enlighet med forsiljningsvillkoren samt till det belopp
likviden forvéntas inflyta.

Erhallen utdelning redovisas nir riitten att erhalla
utdelning bedoms som siker. Intéikter fran aktiefor-
sdljningar och utdelningar dr hénforliga till bolagets
aktieinnehav. Ranteintédkter och rédntekostnader redovi-
sas med tillimpning av effektivrantemetoden. Rénte-
intékter hanfor sig till bolagets utlaning, Tillhérande
riantekostnader hanfor sig till upplaningen for att skydda
bolaget fran valutakursforandringar.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemaissiga avdrag redovisas
iden utstrackning det dr sannolikt att avdraget kan
avriknas mot 6verskott vid framtida beskattning. En
virdering av posten gors lopande.

Ovriga redovisnings- och viirderingsprinciper 6verens-
stimmer med IR2015 sid 77 ff.

NOT 1 INTAKTSFORDELNING PER GEOGRAFISKT OMRADE OCH INTAKTSSLAG

Intiktsfordelning per geografiskt omrade

2016 april-juni 2015 april-juni 20716 jan - jun 2015 helér

Afrika 18 096 265 418 26 544 317 638
Asien 10 858 15 284 21791 35 769
Latinamerika 1786 1704 2 320 6 063
Osteuropa 7 412 5 672 1998 24 451
38151 288 077 62 654 383920

Intdktsfordelning per intiktsslag

2016 april-juni 2015 april-juni 20716 jan - jun 20715 heldr

Aktieforsaljningar 12 555 257 624 20 471 297 752

Aktieutdelning 5993 14 980 5993 15136

Rénteintakter 19 326 14 007 35178 68 474

Ovriga portféljintakter/ 278 1466 1012 2558
Sélda tjanster

38151 288 077 62 654 383920
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NOT 2 UNDER ARET SALDA/AVVECKLADE AKTIEINVESTERINGAR

2016 april-juni 20715 april-juni 2016 jan - jun
Total kostnad s&lda aktier -19 802 -89 732 -30 110 -250 127
Nedskrivet varde salda aktier 1747 - 5 635 132 150
Arets kostnad salda aktier 18 054 -89 732 -24 475 N7 977
Erhallen likvid 12 555 257 624 20 472 297 752
Arets realisationsvinst/forlust -5 499 167 892 -4 003 179 775

NOT 3 RANTOR OCH AVGIFTER

2016 april-juni 20715 april-juni 2016 jan - jun
Rantor projektlén 16 484 13 214 31668 61126
L'dftesprovision 2 842 793 351 7 348
Rantekostnader -3 601 -2 007 -6 445 -8 466
Netto rantor och avgiFter 15 725 12 000 28 733 60 008

NOT 4 NETTO ATERFORINGAR RESP NEDSKRIVNINGAR AV PORTFOLJINVESTERINGAR

2016 april-juni 20715 april-juni 2016 jan - jun
,&terf'c')ringar 22 462 10 680 23573 29 566
Nedskrivningar o 71 301 -40 030 -200 888
Netto &terforingar och ned- 22 462 -60 621 -16 457 -171 323
skrivningar

NOT 5 STOD FOR STARTPROGRAMMET (SWEDPARTNERSHIP) OCH TEKNISK ASSISTANS (TA)

SE POST | RESULTATRAKNINGEN Varav Swedpartnership
2016 april-juni 20715 april-juni 2016 jan - jun
Ovriga rérelseintakter 945 1066 1840 3570
Ovriga externa kostnader -235 175 -427 -669
Personalkostnader 710 -891 1413 -2 9O1
(o] o o (o]
SE POST | RESULTATRAKNINGEN Varav TA-medel
2016 april-juni 20715 april-juni 2016 jan - jun 2015 helar
Ovriga rérelseintakter 775 420 832 2279
©vriga rorelsekostnader 706 -383 718 2115
69 36 n3 164
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INFORMATION OM

REDOVISNINGEN

god redovisningssed for statliga bolag (Riktlinjer

for extern rapportering for foretag med statligt
dgande). Limnade uppgifter stimmer med de faktiska
forhallandena och ingenting av visentlig betydelse dr
uteldmnat som skulle kunna paverka den bild av bolaget

D enna delarsrapport ir upprittad i enlighet med

som skapats av delarsrapporten.

Likt foregaende delarsrapport har vi inspirerats av
International Integrated Reporting Council’s (ITRC)
ramverk <IR> for integrerad redovisning.

I rapporten utgor hallbarhetsredovisningen en integre-
rad del av den finansiella redovisningen och vice versa.

Vi tillimpar for den arliga redovisningen Global
Reporting Initiative’s (GRI) redovisningsramverk for
héllbarhetsredovisning, version G4, samt GRI G4 Sector
Disclosures, Financial Services, pa nivan Core. Denna
rapport utgor inte nagon fullstindig hallbarhetsredovis-
ning i enlighet med GRI, utan dr en uppdatering avse-
ende de visentliga omraden som redovisats i Swedfunds
integrerade redovisning 2015 (IR 2015). Rapporterna
utgor saledes ett komplement till den Integrerade redo-
visningen 2015 och ska lisas tillsammans med denna.
Kriterierna som har tillampats for att upprétta rappor-
ten har tagit sin utgangspunkti IR 2015.

Swedfund f6ljer i den finansiella redovisningen savil
Arsredovisningslagens regelverk som bokféringsnamn-
dens allm#inna rad 2012:1 och Svensk kod for Bolagsstyr-
ning. Se avsnitt Noter med redovisningsprinciper, sid 18,
for mer detaljerad information, samt IR 2015 sid 771f.

Delarsrapporten ér faststilld av Swedfunds styrelse och
avges av Verkstillande direktdren i Swedfund Inter-
national AB. Styrelsen och Verkstéllande direktéren
forsdkrar att rapporten ger en riattvisande 6versikt av
bolagets verksambhet, stillning och resultat.

Rapporten har inte varit foremal for revision.

Denna rapport ir i forsta hand en ldgesrapport riktad
till var dgare och dvriga intressentgrupper som féljer
var verksamhet. Rapporten innehaller information som
visar Swedfunds arbete som utvecklingsfinansiir under
arets forsta kvartal.

Var investeringsverksamhet bygger pa tre fundament -
Samhillsutveckling, Hallbarhet och Birkraftighet — och
en langsiktighet i vara engagemang. Fokus for rapporten
ir de visentliga hindelserna under kvartalet; vilka vi be-
domer som viktiga for att vi ska uppna vart uppdrag och
de resultat vi efterstrivar i de tre fundamenten. Tidsho-
risonten for enskilda investeringar ér 7-10 &r.

Rapporten beskriver hindelser frimst under arets forsta
kvartal varfor resultat inte omedelbart kan tillskrivas
olika insatser under perioden.

Det ar var overtygelse att det aktiva paverkansarbete
som vi pa olika sitt bedriver, pa sikt bidrar till var
strivan att uppna de strategiska hallbarhetsmalen inom
samtliga tre fundament.

Swedfund f6ljer statens riktlinjer fér extern rapporte-
ring for foretag med statligt dgande.

Foljande rapporteringsdatum géller for 2016:
¢ 31 oktober 2016 - Kvartalsrapport fér perioden
1januari-30 september (Q3) 2016
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KONTAKT-

PERSONER

ontaktpersoner avseende rapporten ar, for den
Kﬁnansiella informationen Helene Lundkvist,

Director of Finance and Administration (helene.
lundkvist@swedfund.se, tel. 08 - 725 94 04) och for
hallbarhetsinformationen och fér fragor om den inte-
grerade redovisningen i sin helhet Karin Askel6f, Senior
Manager ESG Affairs (karin.askelof@swedfund.se, tel.
08-72594 22).

Foto pa framsidan dr taget av Michael Tsegaye i Addis
Abeba, Etiopien De tva kvinnorna heter Hanna Aynalem
och Fasika Getachew.

Swedfund, DBL Group och H&M skapar 4000 jobb i Etiopien
Signering vid Svenska Ambassaden i Addis Abeba av Fredrik Wijkander,
Director of Investment Operations Swedfund och Mr M.A. Rahim, vice ordférande i DBL Group.
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