BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

1.1 BOLAGSSTYRNING INOM SWEDFUND
Swedfund tillhor féretagsgruppen med sarskilt
beslutade samhallsuppdrag. Till grund fér
Swedfunds styrning ligger bade externa och
interna regelverk. Styrelsen har faststallt
riktlinjer for bolagets drift i syfte att vagleda
organisationen och medarbetarna. Swedfund
tillampar Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden"”) och redovisar avvikelser for raken-
skapsaret nedan. Den huvudsakliga anled-
ningen till sddana avvikelser &r Swedfunds
agarforhallande som innebar att Swedfund
ar ett av statens heldgda bolag och darigenom
inte ett noterat féretag med spritt dgande.
Bolagets revisorer har utfort en lagstadgad
genomgang av bolagsstyrningsrapporten.
Statens agarpolicy, bolagets agaranvisning
och policydokument samt de av bolagsstam-
man och styrelsen faststallda malen styr verk-
samheten. Under 2017 har styrelsen antagit
ett stallningstagande for miljo och klimat.
Swedfunds samlade policyer aterfinns pa bola-
gets hemsida. Las mer om vidareutvecklingen
av policyer under aret pa sid 38. Bolagets
policyer ar en viktig del av bolagets varde-
grund och arbetas kontinuerligt in i arbetssatt
och avtal. Utbildning av Swedfunds personal
och externa styrelseledaméter i portféljbola-
gen sker Iopande. Bolaget ar ocksa anslutet
till ett antal internationella konventioner och
regelverk som pa olika satt paverkar sattet att
arbeta. Se oversikten éver Swedfunds policyer,
internationella dtaganden, riktlinjer och trans-
parensataganden pa sid 38-39.

1.2 BOLAGSSTYRNING |
PORTFOLJBOLAGEN

Styrning av Swedfunds portfdljbolag sker
genom att Swedfunds policyer i tillampliga
delar inarbetas i investeringsavtalen. Lds om
Swedfunds krav pa sid 46-51. Uppféljning sker
genom styrelsearbete, sjalvutvarderingar och
ESG-paverkansarbete. Las om Swedfunds arbete
med ESG-fragorna i portféljbolagen och om hur
Swedfund skapar vérde pa sid 27-29.

Bolaget innehar endast minoritetsandelar i
portféljbolagen. Swedfund stravar efter att ha
en aktiv dialog med olika intressenter sasom
agare, affarspartner, civilsamhallets organisa-
tioner, fackférbund och medias representanter.
Las Swedfunds Intressent- och vasentlighets-
analys pa sid 40-41.

1.3 STAMMOR OCH AGARE

Swedfund ar ett aktiebolag som ags till 100
procent av svenska staten. Bolagsstamman ar
det hogst beslutande organet i Swedfund och
det &r genom deltagande pa den som svens-
ka staten utdvar sitt inflytande i foretaget.
Naringsdepartementet ansvarar for forvalt-
ningen av statens dgande av Swedfund medan
Utrikesdepartementet har ansvar fér bolagets
bistandspolitiska uppdrag. Kallelse till arsstam-
ma samt kallelse till extra bolagsstamma, dar

fraga om éndring av bolagsordningen ska be-
handlas, ska ske tidigast sex veckor och senast
fyra veckor fore stamman. Kallelse sker genom
publicering i Post- och Inrikestidningar samt
pa Swedfunds hemsida. Riksdagsledamot har
ratt att narvara vid stdmman och i anslutning
till denna stalla fragor till bolaget. Stamman ar
vanligtvis ocksa 6ppen for allménheten.

Arsstdimmans uppgift dr bland annat
att fatta beslut om:

« faststallande av resultatrakning och
balansrakning

disposition av bolagets vinst eller forlust
ansvarsfrihet for styrelsen och verk-
stallande direktor

val av styrelse, styrelseordférande och
revisorer

faststallande av arvoden till styrelse och
revisorer

andringar av bolagsordning eller i de av
bolagsstamman faststallda ekonomiska
malen

agaranvisningar for verksamheten
riktlinjer till ledande befattningshavare

AVVIKELSER FRAN KODEN

P& foljande punkter avviker Swedfund
betraffande rakenskapséret 2017 fran vad
som féreskrivs i Koden: (i) Valberedning.
Swedfund saknar pa grund av sin agar-
struktur valberedning. Nominerings-
processen avseende styrelseledamoter,

val av ordférande till stamman och utseende
av revisorer sker i stallet enligt de principer
som anges i statens agarpolicy, (ii) Styrelsens
oberoende i forhallande till 4garen. Swedfund
redovisar, i enlighet med statens agarpolicy,

inte huruvida styrelseledamoter ar oberoende
i forhallande till dgaren, (iii) Ersattningsutskott.

Styrelsen har i stallet valt att fullgéra den
uppgiften.

VIKTIGA INTERNA
REGELVERK OCH

STYRDOKUMENT

v Agaranvisning
V Bolagsordning

V Styrelsens arbets-
ordning

V Delegations-

ordning och attest-

instruktion

v Swedfunds
strategiska
hallbarhetsmal

V¥ Uppférandekod

¥V Policyer sdsom
hallbarhetspolicy
och anti-korrup-
tionspolicy

VIKTIGA EXTERNA
REGELVERK

Svensk
aktiebolagslag

Redovisnings-
lagstiftning och
rekommendationer

Statens agarpolicy
och riktlinjer for
foretag med statligt
agande

Svensk kod for
bolagsstyrning

Internationella
konventioner
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RESULTAT

1.4 ARSSTAMMA 2017

Swedfunds arsstamma holls den 28 april 2017.
Protokoll fran arsstamman finns tillgangligt pa
Swedfunds webbplats. Vid arsstamman nyval-
des Torgny Holmgren och Mikael Sandstrém
till ledamoter i styrelsen. Styrelseledamoterna
Bjorn Borjesson, Charlotte Salford, Hanna
Lagercrantz Géran Barsby, Kerstin Borglin och
Fredrik Arp omvaldes till ledamaéter i styrelsen.
Stefan Isaksson avbdjde omval och [amnade
styrelsen. Goran Barsby valdes av stamman till
styrelsens ordférande. Arsstdmman omvalde
revisorsfirman Ernst & Young AB till revisor
med Jennifer Rock-Baley som huvudansvarig
revisor. Vidare faststéllde arsstamman den
framlagda resultat- och balansrakningen per
2016-12-31 samt beviljade styrelsens ledamoter
och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2016. Arsstimman godkéande
ocksa framlagt forslag till resultatdisposition
samt framlagt forslag om riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare.

1.5 REVISORER

Av statens agarpolicy framgar att ansvaret for
val av bolagsstammovalda revisorer i statligt
agda foretag alltid ligger hos dgaren. Revisorer
utses normalt for en period av ett ar i taget.
Revisorerna ar ansvariga infor dgaren pa stam-
man och lamnar en revisionsberattelse dver
Swedfunds integrerade redovisning och éver
styrelsens forvaltning. Revisorerna lamnar en
sammanfattande redogorelse for revisionen
till styrelsen dels vid den 6vergripande
granskningen av delarsrapporten for januari

till september, dels i samband med revisionen
av arsbokslutet.

1.5 STYRELSE

Styrelsens sammanséttning

Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av
lagst sex och hogst nio ledamoter utan supple-
anter. Bolagsstamman ska utse styrelseordfo-
randen. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig
valja ordférande for tiden intill utgangen av
den bolagsstamma da ny ordférande valjs av
stdmman. Styrelsen bestod per 2017-12-31 av
atta ledamoter varav tre kvinnor och fem man.
Ingen fran Swedfunds verkstallande ledning
ingar i styrelsen. Uppgifter om styrelsens leda-
moter framgar pa sid 112-113.

Styrelsens ansvar och uppgifter

Styrelsen ska verka for att den langsiktiga varde-
utvecklingen i bolaget blir den basta majliga
samt att verksamheten bedrivs pa ett satt som
gynnar en hallbar utveckling, saval ekonomiskt
som socialt, miljo- och klimatmassigt. Styrel-
sen ansvarar fér bolagets organisation och for-
valtning av dess angeldgenheter i bolagets och
aktiedgarens intresse. Styrelsen ansvarar for
att bolaget agerar foredomligt inom omradet
hallbart foretagande och &ven i 6vrigt agerar
pa ett satt som fortjanar offentligt fortroende.
Styrelsen utser verkstallande direktor (VD) och
beslutar om 16n och 6vriga formaner for VD.

Styrelsen ska fortldpande bedéma bolagets
ekonomiska situation och se till att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforing,
medelsforvaltning samt bolagets ekonomiska
forhallanden i 6vrigt innefattar en tillfredsstal-
lande kontroll. Styrelsen ska se till att bolaget
har effektiva system for uppféljning och kont-
roll av verksamheten och ska fortlépande halla
sig informerad om och utvardera hur bolagets
ramverk fér intern kontroll fungerar. Styrelsen
ansvarar for att faststalla strategiska mal for
bolagets hallbarhetsarbete och for att dessa
strategiska mal integreras i bolagets affarsstrat-
egi samt for att hdllbarhetsarbetet rapporteras
i enlighet med den internationella rapport-
eringsstandarden Global Reporting Initiative
(GRI) och i 6vrigt enligt Statens dgarpolicy. Nar
det galler att dvervaka tillforlitligheten i den
icke-finansiella rapporteringen fran portfolj-
bolagen forlitar sig styrelsen pa portfolj-
bolagens sjalvdeklarationer, organisationens
specialistkompetens och revisorernas process-
6vervakning. Styrelsen ansvarar for bolagets
riskhantering och regelefterlevnad. Detta
innebar att styrelsen ska se till att risker for-
enade med bolagets verksamhet kontinuerligt
identifieras, analyseras och pa lampligt satt
hanteras och att det finns en tillfredsstallande
intern kontroll av bolagets efterlevnad av
lagar och andra regler som galler for bolagets
verksamhet, inklusive interna sadana, sdsom
policyer och instruktioner. Styrelsen ansvarar
vidare for faststallande, implementering och
uppfoljning av for verksamheten nédvandiga
policydokument och andra former av styrdo-
kument sdsom en arbetsordning for styrelsen
och revisionsutskottet samt en VD-instruktion.
Av dessa styrdokument framgar bland annat
hur ansvar och befogenheter férdelas mellan
styrelsen, styrelsens ordférande och verkstal-
lande direktéren.

Styrelsen har under 2017 inrattat ett revi-
sionsutskott vars arbete syftar till att kvalitets-
sakra Swedfunds externa rapportering och att
sakerstalla att bolaget har en &ndamalsenlig
riskhantering, att fastlagda principer for ex-
tern rapportering och intern kontroll efterlevs
samt att Swedfund har en kvalificerad, effektiv
och oberoende revision. Revisionsutskottet
sammantrader normalt sett fem ganger per
ar och bestar av tre styrelseledaméter, vilka
utses arligen av styrelsen.

Styrelseordférande

Ordféranden ansvarar for arlig utvardering av
styrelsens arbete samt att utvarderingen i rele-
vanta delar redovisas for nomineringsansvariga
pa dgarenheten pa Naringsdepartementet.
2017 ars styrelseutvardering genomférdes
inom styrelsen och inbegrep en kollektiv utvard-
ering av styrelsens arbete och kompetenser.
Resultatet har i relevanta delar av ordféranden
redovisats for de nomineringsansvariga pa
agarenheterna pa Naringsdepartementet. Nar
sa behévs medverkar ordférande vid viktigare
kontakter och foretrader bolaget i agarfragor.
Vidare ankommer det pa styrelsens ordférande
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HUVUDSAKLIGA ARENDEN
FOR STYRELSEN UNDER 2017

JANUARI

\

FEBRUARI
Verksamhetsplan, finanspolicy,
bokslutskommuniké

Y

MARS
Bokslut, kallelse till Grsstémma,
hemstdllan om kapitaltillskott

\

APRIL
Arbetsordning, VD-instruktion,
inrdttande av revisionsutskott

\

MAJ

\

JUNI
Investeringsdrenden,
strategidiskussion, I6nerevision

Y

JuLl

Y

AUGUSTI

Y

SEPTEMBER
Affdrsplan, investeringsstrategi

Y

OKTOBER
Investeringsdrenden, klimatpolicy

Y

NOVEMBER

Y

DECEMBER
Affdrsplan, digital strategi,
investeringsdrenden



att uppratthalla kontakter med foretradare
for bolagets agare i syfte att samordna

sin syn med dessa nar bolaget star infor
sarskilt viktiga avgdranden.

Styrelsens arbete under 2017

Under 2017 har styrelsen sammantratt vid
11 tillfallen, se not 1 sid 96 for styrelseleda-
moternas narvaro vid arets sammantraden.
Sammantradena har bland annat behand-
lat affarsverksamheten utifran de tre fun-
damenten samhallsutveckling, hallbarhet
och barkraftighet, ars- och delarsbokslut
och dartill relaterade rapporter, strategiska
fragor, verksamhetsmal, affarsplan, budget,
organisations- och bemanningsfragor samt
utvardering av styrelsens arbete.

1.7 VERKSTALLANDE DIREKTOR

VD ska skota den |6pande forvaltningen
och koordinera verksamheten i bolaget
med den omsorg och i den utstrackning
som kravs for att skota dessa uppgifter i
enlighet med gallande lagstiftning, bolags-
ordning, VD-instruktion och styrelsens
anvisningar samt statens agarpolicy. VD
tecknar bolagets firma betraffande den
|6pande forvaltningen inom ramen for
faststalld budget. Beslutinom VD:s egen
beslutanderam rapporteras till styrelsen

AG

—

AGARE
& STYRELSE

LEGALA KRAV

S

INTERN
ORGANISATION

INVESTERINGS-

ORGANISATION

RIKTLINJER FOR

Inkl. kontor i Nairobi
och Swedpartnership

vid ndstkommande sammantrade. Nar
firmateckning skett av ledningsgruppens
medlemmar rapporteras ocksa detta vid
nastkommande sammantrade. Bestallning
av konsulttjanster upp till SEK 200 000 kan
goras av avdelningscheferna utan VD:s
godkannande. VD ingar inte i styrelsen.
Gerth Svensson ar fédd 1966 och tilltrad-
deiaugusti 2017 som tillférordnad VD.
Gerth har en MBA fran Handelshogskolan
i Stockholm/Stanford Business School

och civilekonomexamen fran Jonkoping
International Business School. Gerth driver
sedan 2011 AlbaBlue Consulting. Han har
tidigare haft flertalet ledande positioner
inom SEB koncernen och Andersen. Gerth
Svensson arbetar aven i styrelserna for
Confidence International AB och GES
International AB.

1.8 ORGANISATION

Under tredje kvartalet 2017 tilltradde
Gerth Svensson som tillférordnad VD. Inga
Ovriga vasentliga organisationsférandring-
ar har skett. Ledningsarbetet samordnas

i en ledningsgrupp som vid arets slut
utdver VD bestod av Chief Legal Counsel,
Director of Finance and Administration,
Director of Strategy and Communication
och tva Director of Investment Operations.

STATENS
ARPOLICY &

AGARANVISNING

FORETAG MED

STATLIGT
AGANDE

STATEN

ARSSTAMMA
STYRELSE

REVISORER

Ledningsgruppens roll ar att forbereda och
implementera strategier, hantera bolags-
styrnings- samt organisationsfragor samt
félja upp Swedfunds finansiella utveckling
och Swedfunds hallbarhetsarbete.

1.8 ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Swedfund tillampar Regeringens riktlinjer
for personer i foretagsledande stallning.
Ersattningsvillkoren for VD och 6vriga ledande
befattningshavare redovisas i not 1.

POLICYER
INSTRUKTIONER

ARBETSPROCESSER
MALLAR
IT-SYSTEM

STRATEGI &
KOMMUNIKATION

A
ﬁ

EKONOMI
& FINANS

—

RISKKONTROLL

S ——

STYRANDE DOKUMENT

+
VALJER / UTSER / INITIERAR
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RESULTAT

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN
KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Styrelsen Ansvarar enligt aktiebolagslagen
och Koden for att bolaget har god intern
kontroll. Denna rapport har upprattats i
enlighet med Arsredovisningslagen 6 kap.

6 8 samt Kodens avsnitt 7.3-7.4 och ar av-
gransad till den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen.

Ett effektivt styrelsearbete utgdr grun-
den for god intern kontroll. Den interna
kontrollen hos Swedfund kan beskrivas
utifran nedanstaende fem huvudomraden.

KONTROLLMIL)JO

Basen for den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen utgors av
kontrollmiljén. Swedfunds kontrollmiljé
definieras av dess organisationsstruktur,
tydlig dokumenterad beslutsdelegering
fran styrelsen till vd och till andra befatt-
ningshavare i bolaget, olika styrdokument
sasom policyer, riktlinjer, manualer, redo-
visnings- och rapportinstruktioner, som
ger tydlig vagledning inom vasentliga
omraden for bolagets olika befattnings
havare, samt affarsplan och budget. Med-
arbetarnas kompetens och den vardegrund
som styrelsen och ledningen verkar utifran
och kommunicerar utgor ocksa del av
kontrollmiljon och verkstallande direktor
har till uppgift att etablera riktlinjer for att
alla anstallda ska forsta kraven pa upp-
ratthallande av etiska varderingar och den
enskilde individens roll i det arbetet, vilket
bland annat regleras i Uppférandekoden,
som alla anstallda maste félja.

RISKBEDOMNING

Swedfund arbetar aktivt och strukturerat
med att identifiera, kvantifiera, forebygga
och hantera strategiska, operationella och
finansiella risker. Vasentliga strategiska

och operationella risker som identifierats
rapporteras till styrelsen vid varje styrelse-
mote. Bolagets finansiella risker hanteras
enligt Finanspolicyn och rapportering
avseende finansiella risker sker pa kvartals-
basis. Las mer om Swedfunds riskhantering
pa sid 34-37. Riskbedémningen avseende
den finansiella rapporteringen innefattar
identifiering och utvardering av vasentliga
risker inom ovanstaende omraden som kan
medfora att malet om tillforlitlig finansiell
rapportering inte uppnas med avseende pa
fullstandighet, korrekthet, vardering och
rapportering samt risk for oegentligheter.

KONTROLLAKTIVITETER

For att sakerstalla att underlag till den
finansiella rapporteringen haller efterstra-
vad kvalitet finns olika kontrollaktiviteter

inkluderade i Swedfunds processer. Dessa
inkluderar till exempel genomgang av bud-
get, likviditet, prognos och utfall. Kvartalvis
genomfors portfoljbolagsgenomgangar dér
bolagen utvarderas utifran de tre funda-
menten samhallsutveckling, hallbarhet och
finansiell barkraft. Attester, verifikationer,
avstamningar och it-system, med back-
uprutiner och behorigheter utgér ocksa
kontrollaktiviteter. Swedfund har utvecklat
en omfattande investeringsmanual for att
forvissa sig om att kvaliteten ar hoég vid
beredning av investeringsarenden.

| portféljbolagen sker kontrollen genom
utvardering och uppféljning av den I6pande
finansiella rapportering som erhalls. | de
bolag dar Swedfund ar aktiedgare sker
kontrollen aven genom aktivt deltagande i
styrelsearbetet i dessa bolag. Den interna
kontrollen samt foretagsledningens for-
valtning av bolaget utvarderas arligen av
bolagets externa revisorer. Med hansyn till
bolagets storlek och omsattning samt de
styr- och kontrollsystem som finns pa plats
finner styrelsen i dagslaget inget behov
av att inratta nagon sarskild gransknings
funktion i form av internrevision.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
For att internkontrollen ska fungera kravs
att samtliga medarbetare har tillgang till
aktuell och relevant information om vad
som ska kontrolleras och pa vilket satt detta
ska ske. Alla Swedfunds medarbetare har
tillgang till bolagets policyer, riktlinjer och
manualer. Vid regelbundna informations-
moten med bolagets medarbetare betonas
vikten av att tillampa de regler och proces-
ser som finns och férandringar avseende
dessa beskrivs ndrmare. Inom bolagets olika
avdelningar sker [6pande, utifran behoyv,
genomgangar och uppdateringar avseende
tilldmpningen av dessa dokument. Formell
och informell kommunikation mellan
medarbetare och ledning framjas genom
att antalet anstallda ar fa och geografiskt
samlade pa i huvudsak ett kontor.

Styrelsen och revisionsutskottet tar
|6pande del av ledningens rapporter dver
den finansiella utvecklingen med analyser
och kommentarer till utfall, budget och
prognoser.

Styrelsen och revisionsutskottet traffar
revisorerna regelbundet och tar del av re-
visionsrapporter. | ledningens arbete ingar
att utvardera vasentliga redovisningsprin-
ciper och andra fragor kring den finansiella
rapporteringen samt att behandla del-
arsrapporter, bokslutskommunikéer och
arsredovisningar innan revisionsutskottet
bereds tillfalle att lamna synpunkter och
handlingarna tillstalls styrelsen fér god-
kannande.
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UPPFOLJNING

Styrelsens atgarder for att folja upp att
den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen fungerar kan
sammanfattas enligt féljande. Uppfdljning
av kontrollaktiviteter utfors I6pande for
att sakerstalla att risker har beaktats och
behandlats pa ett tillfredsstéllande satt.
Revisorn rapporterar sina iakttagelser fran
den oversiktliga granskningen av delarsrap-
porten for januari till september samt fran
revisionen av bokslutet for styrelsen. Fore-
tagsledningen sakerstaller och kontrollerar
att lampliga atgarder vidtas med anledning
av de rekommendationer till atgarder som
lamnas av styrelsen och/eller bolagets
revisorer.

Utvardering av policydokument och
andra styrdokument sker pa arsbasis. Upp-
féljning for att sakerstalla att den finansiella
rapporteringen haller efterstravad kvalitet
samt att rapporterade brister atgardas
gors regelbundet av styrelse, VD, ledning,
avdelningen for portféljanalys samt inom
investeringsorganisationen. Detta arbete
fokuserar pa uppfoljning av ekonomiskt
utfall och storre avvikelser mot budget,
investeringar, avyttringar och andra viktiga
affarshandelser. Per den 31 december 2017
ar bedémningen att kontrollaktiviteter
relaterade till den interna kontrollen éver
den finansiella rapporteringen ar adekvata.
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Building a better
working world

Revisionsberittelse

Till bolagsstédmman i Swedfund International AB, org.nr 556436-2084

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen fér Swedfund
International AB for &r rdkenskapsdret 2017 med undantag fér
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 105-108. Bolagets &rsredo-
visning ingar pa sidorna 6-111 i detta dokument.

Enligt v&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Swedfund International ABs finansiella stéllning
per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat och
kassafléde for aret enligt &rsredovisningslagen. Véra uttalanden
omfattar inte bolagsstyrningsrapporten pd sidorna 105-108.
Férvaltningsberéttelsen dr férenlig med &rsredovisningens vriga
delar.

Vi tillstyrker ddrfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrékningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till Swedfund International AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vra uttalanden.

Annan information &n &rsredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-5 samt 112-119, Det
dr styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret fér den
andra informationen.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med vdr revision av rsredovisningen &r det vart ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och évervdga om
informationen i vasentlig utstréckning &r oftirenlig med arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgdng
beaktar vi dven den kunskap vi i &vrigt inhdmtat under revisionen
samt beddmer om informationen i &vrigt verkar innehdlla
vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en
vdsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér
att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direk-
téren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer &r
nédvéndig for att upprétta en &rsredovisning som inte inneh&ller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pé fel.

Vid uppréttandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stédllande direktéren for bedémningen av bolagets férméga att fort-
sdtta verksamheten. De upplyser, ndr sd &r tillimpligt, om
férhallanden som kan paverka férmégan att fortsédtta verksam-
heten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift.
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Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om att arsredo-
visningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller p4 fel, och att ldmna
en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig
sdkerhet &r en htig grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och ged revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel
och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna fér vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller pd fel, utformar och utfér granskningsatgérder
bland annat utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som &r tillrdickliga och dndamalsenliga fér att utgéra en grund
for vara uttalanden, Risken fér att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre &n fér en
vésentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av
intern kontroll.

+ skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsdtgérder som &r ldmpliga med hénsyn till om-
sténdigheterna, men inte f&r att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av &rsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
bolagets férmdga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberdttelsen  fdsta  uppmérksamheten pd
upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Véra
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet fér revisionsberéttelsen, Dock kan framtida handelser
eller férhallanden géra att ett bolag inte Iangre kan fortsatta
verksamheten.

* utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hédndelserna pd ett sédtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.
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Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktorens férvaltning av
Swedfund International AB fér &r rikenskapséret 2017 samt av
forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman behandlar férlusten enligt
forslaget férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktiren ansvarsfrinet for réken-
skapsdret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r cberoende i férhéllande till Swedfund International AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstédllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fir forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller forlust, Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bed&mning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning ach risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
Iépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad s& att bokféringen, medelsfér-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktéren
ska skota den |6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéindiga
for att bolagets bokféring ska fullgdras i dverensstimmelse med
lag och fér att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande
sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon styrelse-
ledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vésentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgarder eller f&rsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r forenligt med
aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utférs baseras pd vér
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésent-
lighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd s&dana
atgarder, omraden och férhdllanden som &r vésentliga for verk-
samheten och ddr avsteg och Gvertrddelser skulle ha sérskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gdr igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra férhéllanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag fér vért uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betrédffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r bolagsstyrningsrapporten fér
rakenskapsret 2017 pd sidorna 105-108 och for att den &r
upprdttad i enlighet med “Statens &garpolicy och riktlinjer fér
foretag med statligt &gande” (dgarpolicyn).

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns
granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning
och en vésentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrécklig grund fér vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Den information som
dr obligatorisk enligt 4garpolicyn &r férenlig med arsredovis-
ningen och koncernredovisningen.

Stockholm den 23 mars 2018

Ernst & Young AB
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