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I slutet av september samlades världens ledare i 
New York och enades om de 17 nya hållbara utveck-
lingsmålen. Hållbarhet och utveckling gifts samman 
i den nya hållbara utvecklingsagendan och i centr-
um står partnerskap mellan olika aktörer. Samtidigt 
blir det tydligt att ett enormt finansieringsbehov 
föreligger. Genom vårt uppdrag, fattigdomsminsk-
ning genom hållbart företagande, och i vår roll som 
utvecklingsfinansiär, kan vi bidra till att realisera 
våra gemensamma hållbara utvecklingsmål och 
skapa förutsättningar för en inkluderande tillväxt i 
världens fattigaste länder.  

Under juli månad deltog Swedfund i FNs tredje 
konferens om utvecklingsfinansiering. En ny 
agenda, Addis Ababa Action Agenda, för en 

hållbar utvecklingsfinansiering antogs. Genom vårt del-
tagande kunde vi visa på hur Swedfund som utvecklings-
finansiär verkar som brygga mellan traditionellt bistånd 
och privat finansiering samt ge praktiska exempel på 
hur vi driver frågor såsom anständiga jobb, jämställdhet, 
klimat och miljö samt skatt i våra portföljbolag. 

Vi är glada och stolta över att regeringen i höstens bud-
getproposition föreslår ökade och långsiktiga satsningar 
på Swedfund genom ett kapitaltillskott om 400 MSEK 
per år fram till 2018. Beskedet är viktigt för Swedfund då 
det innebär ett erkännande för vår verksamhet. 

I samband med biståndsminister Isabella Lövins resa till 
Kenya fick vi möjlighet att visa vår investering i Deacons, 
ett detaljhandelsföretag som deltar i Women4Growth.

I augusti annonserades vår investering i Apis Growth 
Fund, som är inriktad på investeringar i företag inom 
finansiella tjänster i tillväxtmarknader i Afrika och 
Asien. Investeringen bidrar till finansiell inkludering 
genom utveckling och spridning av finansiella tjänster 
som når grupper som hittills varit utanför stora delar av 
de finansiella systemen.

Viktiga steg mot en global 
hållbar utveckling

I september tecknade vi avtal om investeringen i Natio-
nal Microfinance Bank (NMB), en av Tanzanias ledande 
banker. Swedfund investerar 5 MEUR tillsammans med 
Nederländernas och Frankrikes utvecklingsfinansiärer 
FMO och Proparco. Finansieringen ska användas för lån 
till små och medelstora bolag (SMEs) och företagskun-
der och kommer att bidra till jobbskapandet i Tanzania.  

Swedfund befinner sig i likhet med förra året i toppskik-
tet av UN PRI attestanter och ges en A+ rankning i UN 
PRI Assessment Report 2015. Vi kan även rapportera att 
Swedfunds integrerade redovisning 2014 prisbelönats 
som bästa integrerade redovisning i Responsible Busi-
ness Awards 2015 anordnat av Ethical Corporation. 

Swedfunds resultat visar en förlust om 24 MSEK, till 
följd av återföringar och nedskrivningar. Ett kvartal 
är kort sikt för Swedfund. Vi har som investerare ett 
långsiktigt perspektiv och är övertygade om att vi genom 
de löpande insatserna, de små stegen, och det aktiva på-
verkansarbetet bidrar till att skapa hållbara företag som 
i sin tur bidrar till en hållbar inkluderande utveckling.

STOCKHOLM I OKTOBER 2015

ANNA RYOTT
VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR

VD-ORD
ANNA RYOTT
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KORT HISTORIK
Swedfund grundades 1979 och 
har sedan starten investerat 5,8 
miljarder kronor i 266 företag 
och fonder på marknader som 
Afrika, Asien, Latinamerika, 
Mellanöstern och Baltikum. 
Tidigare investerade Swedfund 
i stor utsträckning i Östeuropa. 
I dag uppfylls Swedfunds roll 
bättre i Afrikas fattigaste län-
der, liksom i viss utsträckning 
också i en del asiatiska länder. 
Per  2015-09-30 hade Swedfund 
67 investeringar i företag och i 
fonder i 29 länder, varav hälften 
i Afrika. 

På uppdrag av Utrikesdepartementet är Swedfund (Org.nr. 556436-2084) Sveriges utvecklingsfi-
nansiär för investeringar i fattiga länder. Bolaget grundades 1979 och är statligt ägt. Från januari 

2015 tog Näringsdepartementet över förvaltningen av bolaget. Swedfunds roll i utvecklingssamar-
betet förändras dock inte.

Vi är en aktiv ägare i våra portföljbolag 
och fonder. Viktigast för oss ur ett  

strategiskt perspektiv:

GEOGRAFI
Vi kommer att ytterligare fokusera den 
geografiska koncentrationen av inves-
teringsverksamheten till Afrika, särskilt 

söder om Sahara. 

SEKTORER
Prioriterade sektorer innefattar tillverkan-

de industri och tjänstesektor, finansiella 
institutioner, som banker och försäkrings-

bolag, liksom energisektorn.

INVESTERINGSPARTNER
Swedfund eftersträvar att investera till-

sammans med partner som har tillräcklig 
styrka och kompetens avseende såväl 
finansiella som strukturella resurser. 

FINANSIERINGSFORM
Swedfund fokuserar långsiktigt  

på ägarrollen då vi ges större möjlighet 
att påverka bolagens utveckling genom 
bland annat avtal och ett aktivt styrelse-

arbete.

INVESTERINGSSTORLEK
Swedfund avser framöver att öka den 

genomsnittliga investeringsnivån.

En fördjupning i hur Swedfund arbetar stra-
tegiskt finns att läsa i Swedfunds Integrerade 

redovisning 2013, sid 42-43. 

SÅ JOBBAR 
SWEDFUND

Vår verksamhet ska bidra till målet 
för Sveriges politik för global  
utveckling (PGU). I samarbete 
med strategiska partners ska vi 

medverka till ekonomiskt, socialt 
och miljömässigt hållbara investe-
ringar som skapar bättre levnads-
villkor för människor som lever i 

fattigdom och förtryck. 

MÅL

UTVECKLINGSFINANSIÄR MED 
UPPDRAG ATT MINSKA FATTIGDOM

DET HÄR ÄR SWEDFUND

1. SAMHÄLLSUTVECKLING
Swedfund ska bidra till skapandet av 
jobb med god arbetsmiljö och goda 

arbetsvillkor.

2 .  HÅLLBARHET
Swedfund ska bidra till skapandet av 
långsiktigt hållbara företag i världens 

fattigaste länder.

3.  FINANSIELL BÄRKRAFT
Swedfund ska bidra till skapandet av 

långsiktigt lönsamma och därmed finan-
siellt hållbara bolag i världens fattigaste 

länder. 

4.  KORRUPTION
Swedfund ska bedriva ett aktivt anti-
korruptionsarbete såväl internt som i 

sina portföljbolag. 

Läs mer om utvecklingsresultaten för 
Swedfunds hållbarhetsmål i Swedfunds Inte-

grerade redovisning 2014, sid 55-70.

4 STRATEGISKA 
HÅLLBARHETSMÅL
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R E D OV I S N I N G S P R O F I L

Delårsrapporten är upprättad i enlighet med god 
redovisningssed för statliga bolag (Riktlinjer 
för extern rapportering för företag med statligt 

ägande). Lämnade uppgifter stämmer med de faktiska 
förhållandena och ingenting av väsentlig betydelse är 
utelämnat som skulle kunna påverka den bild av bolaget 
som skapats av delårsrapporten. 

Likt i föregående delårsrapport har vi inspirerat av 
International Integrated Reporting Council’s (IIRC) 
ramverk <IR> för integrerad redovisning. 

I rapporten utgör hållbarhetsredovisningen en inte-
grerad del av de finansiella delårsredovisningen och vice 
versa.

H Å L L B A R H E T S R E D OV I S N I N G E N S  R A M V E R K
Vi tillämpar för den årliga redovisningen Global 
Reporting Initiative’s (GRI) redovisningsramverk för 
hållbarhetsredovisning, version G4, samt GRI G4 Sector 
Disclosures, Financial Services, på nivån Core. Denna 
delårsrapport utgör inte någon fullständig hållbarhets-
redovisning i enlighet med GRI, utan är en uppdate-
ring avseende de väsentliga områden som redovisats 
i Swedfunds integrerade redovisning 2014 (IR 2014). 
Delårsrapporterna utgör således ett komplement till den 
Integrerade redovisningen 2014 och ska läsas tillsam-
mans med denna. Kriterierna som har tillämpats för att 
upprätta delårsrapporten har tagit sin utgångspunkt i IR 
2014.

D E N  F I N A N S I E L L A  R E D OV I S N I N G E N S 
R A M V E R K
Swedfund följer i den finansiella redovisningen såväl 
Årsredovisningslagens regelverk som bokföringsnämn-
dens allmänna råd 2012:1 och Svensk kod för Bolagsstyr-
ning. Se avsnitt Noter med redovisningsprinciper, sid 18, 
för mer detaljerad information, samt IR 2014 sid 82 ff. 

S T Y R E L S E D E F I N I E R A D  D E L Å R S R A P P O R T
Delårsrapporten är fastställd och avges av styrelsen i 
Swedfund International AB.

R E V I S I O N
Delårsrapporten har varit föremål för översiktlig 
granskning.

I R  2 0 1 4  P R I S A D  I  R E S P O N S I B L E  B U S I N E S S 
AWA R D S 
Swedfund fick pris för bästa integrerade redovisning i 
Responsible Business Awards som anordnas årligen av 
Ethical Corporation. 

Juryn har identifierat organisationer som är ”agenda-
leading in corporate responsibility”. Tre huvudkrite-
rier har använts i bedömningen: graden av innovation 
i bidraget, hur aktuellt ämnet som behandlas är samt 
omfattning av påverkan likväl som trovärdighet och 
lämpligheten i de metoder som använts för att mäta 
resultat.

SW E D F U N D  E R H Å L L E R  A+  R A N K I N G  I  U N 
P R I  A S S E S S M E N T  R E P O R T  2 0 1 5
I UN PRIs Assessment Report 2015 jämförs hur väl 
Swedfund integrerat PRIs principer i sin verksamhet i 
förhållande till andra attestanter. 

I likhet med förra året befinner sig Swedfund i topp-
skiktet och ges en A+ rankning på samtliga applicerbara 
moduler. Rapporten visar att Swedfund flyttat fram 
positionerna ytterligare och får sammanlagt 70 stjärnor 
av 72 möjliga på de svar som rapporterats, jämfört med 
föregående år (67 stjärnor av 72 möjliga för 2014).

INFORMATION OM 
REDOVISNINGEN
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S T R AT E G I S K T  F O K U S 
Swedfund fortsätter att genomföra bolagets strategi, 
att långsiktigt generera utvecklingsresultat i kombina-
tion med ett positivt resultat för Swedfund. Det gör vi 
genom att i varje investering hitta en bra balans mellan 
risk, geografi och instrument samt genom analys av vår 
samlade portfölj.  

R I S K E R  O C H  O S Ä K E R H E T S FA K TO R E R
Risker är en ofrånkomlig del av Swedfunds uppdrag. En 
god riskhantering är därför både en förutsättning och en 
potentiell källa till att förbättra Swedfunds utvecklings-
resultat. Under kvartalet har inga väsentliga förändring-
ar skett vad gäller Swedfunds risker och osäkerhetsfak-
torer.  Läs mer om vår riskhantering i IR 2014, sid 27 ff.

Nedan presenteras portföljfördelning avse-
ende Swedfunds portfölj per 30 september 

2015 med ett totalt kontrakterat belopp om 
3 552 MSEK.  

SWEDFUNDS 
PORTFÖLJ

S Å  F Ö R D E L A S  SW E D F U N D S  P O R T F Ö L J

GEOGRAFI

Afrika 62,5 %
Asien 20,4 %
Östeuropa 7,4 %
Latinamerika 0,4 %
Övrigt 9,3 %

SEKTOR

Finans 17,5 %
Tillverkning 26,7 %
Övrigt 2,6 %
Energi 16,2 %
Service 16,0 %
Flerbranschfond 21,0 %

INSTRUMENT

Aktier 31,4 %
Fond 25,5 %
Lån 43,1 %

VÄ S E N T L I G H E T S A N A LY S

Denna delårsrapport är i första hand en lägesrap-
port riktad till vår ägare och övriga intressent-
grupper som följer vår verksamhet. Rapporten 

innehåller information som visar Swedfunds arbete som 
utvecklingsfinansiär under årets tredje kvartal. 

Vår investeringsverksamhet bygger på tre fundament – 
Samhällsutveckling, Hållbarhet och Bärkraftighet – och 
en långsiktighet i våra engagemang. Fokus för rapporten 
är de väsentliga händelserna under kvartalet vilka vi be-
dömer som viktiga för att vi ska uppnå vårt uppdrag och 
de resultat vi eftersträvar i de tre fundamenten. Tidsho-
risonten för enskilda investeringar är 7-10 år. 

Delårsrapporten beskriver händelser under årets tredje 
kvartal varför resultat inte omedelbart kan tillskrivas 
olika insatser under perioden. 

Det är vår övertygelse att det aktiva påverkansarbete 
som vi på olika sätt bedriver, på sikt bidrar till vår 
strävan att uppnå de strategiska hållbarhetsmålen inom 
samtliga tre fundament. 

I N T R E S S E N T D I A LO G
Medarbetare från Swedfund deltog i den årliga kon-
ferensen UN PRI in Person där investerare som är 
attestanter av UN PRI möts för att diskutera och utbyta 
erfarenheter vad gäller ansvarfulla investeringar.

Under biståndsminister Isabella Lövins besök till  Kenya 
i september ingick ett möte med det kenyanska mode- 
och detaljhandelsföretaget Deacons. Deacons är ett av 
de portföljbolag som deltar i Women4Growth och tar 
stort ansvar i sociala frågor på flera olika sätt.

Biståndsminister Isabella Lövin besöker Nairobi. 
Med på bilden är Ambassadör Johan Borgstam, samt 
representanter för Deacons och Swedfund.
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STYRELSEBESLUT – Swedfunds styrelse fattar inves-
teringsbeslut varefter avtal förhandlas fram.

Under kvartalet fattade Swedfunds styrelse beslut om 
två investeringar i finansiell sektor. 

Den ena banken har varit pionjär i utvecklingen av 
innovativa distributionslösningar som är viktiga för att 
åstadkomma finansiell inkludering. 

Den andra banken bedriver liksom den ovan, verksam-
het i ett Least Developed Country enligt DAC-listan. 
Finansieringsmarknaden för banker i landet är omo-
gen och begränsad, i synnerhet avseende krediter med 
längre löptider. Banken har bidragit till en fördjupning 
och breddning av den finansiella sektorn i landet i fråga, 
där 80 % av befolkningen saknar tillgång till finansiella 
tjänster i det formella systemet. 

Banken når ut till eftersatta segment genom sina skräd-
darsydda produkter till jordbrukssektorn (som syssel-
sätter ~70 % av befolkningen) och SME bolag. Bankens 
rikstäckande nätverk gör det möjligt att nå ut på lands-
bygden >50 % av kunderna finns. En ökad kreditgivning 
till företag och entreprenörer har stora möjligheter att 
leda till multiplikatoreffekter i form av ökad sysselsätt-
ning och efterfrågan, samt uppbyggnad av inhemsk 
produktion. 

AVTAL – Efter att investeringsbeslut fattats av styrel-
sen förhandlas avtal fram.

Under kvartalet har tre tidigare beslutade investeringar 
avtalats.

Avtal har tecknats om en investering på 7,5 MUSD i Apis 
Growth Fund. Fondens fokus kommer att vara inves-
teringar i bolag som tillhandhåller tekniska lösningar 
för finansiella tjänster som exempelvis mobila tjänster 
inom betalning, sparande och försäkringar.

HÄNDELSER I 
INVESTERINGS-

PROCESSEN

Investeringsprocessen löper från den första utgallringen till att Swedfund avslutar sitt engage-
mang i portföljbolaget vilket illustreras av bilden på nästa sida. En bedömning utifrån våra tre fun-
dament löper genom alla steg i investeringsprocessen. Investeringen behöver leda till samhällsut-

veckling och bolaget ska kunna utvecklas både hållbart och bärkraftigt.

Varje år gör Swedfund hundratals bedömningar 
– majoriteten av inkommande förfrågningar är 
i regel företag som vill etablera sig i utvecklings-

länder och som har ett behov av att dela risk med en 
erfaren partner. Investeringsförslagen bedöms utifrån 
bl.a. vår ägaranvisning, interna riktlinjer, strategiska 
partners bakgrund samt affärsmässighet i affärsplanen. 

En bedömning utifrån våra tre fundament löper genom 
alla steg i investeringsprocessen. Investeringen behö-
ver leda till samhällsutveckling och bolaget ska kunna 
utvecklas både hållbart och bärkraftigt. För mer utförlig 
information läs sid 32-52 i IR 2014.

Under kvartalet har följande projekt tagits igenom de 
olika stegen i Swedfunds investeringsprocess:

INITIAL BEDÖMNING – I en initial gallring bedöms 
landet, företaget, strategisk partner och Swedfunds roll 
i investeringen.

Under kvartalet har flera initiala bedömningar av poten-
tiella investeringar gjorts utifrån Swedfunds kriterier. 

CONCEPT CLEARANCE – En bedömning av inves-
teringen görs gentemot Swedfunds tre fundament.

Under andra kvartalet togs fem investeringar (två inom 
energi, två inom finansiell sektor och en inom tillverk-
ning och service) till Swedfunds investeringskommitté 
för Concept Clearance.

SCREENING – I en fördjupad analys av den potentiella 
investeringen bedöms den gentemot Swedfunds tre 
fundament. Ytterligare frågor kan uppkomma. Förslaget 
förbereds efter screening för ett styrelsebeslut.

Under kvartalet screenades två investeringar inom 
finansiell sektor. 
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I N I T I A L  B E D Ö M N I N G

SCREENING

Investeringen förväntas bidra till fortsatt tillväxt och 
utveckling av den finansiella sektorn. Tekniska lösningar 
möjliggör att fler individer kan få tillgång till den for-
mella sektorn för finansiella tjänster vilket leder till en 
ökad finansiell inkludering.

Investeringen kompletterar Swedfunds grundläggande 
strategi att göra direktinvesteringar i mer traditionella 
små och medelstora företag. Allt med ett övergripande 
syfte att skapa hållbar ekonomisk utveckling, nya jobb 
och att långsiktigt bekämpa fattigdom. Bland övriga 
investerare i Apis Growth Fund finns också Old Mutual, 
Europeiska investeringsbanken EIB och Intesa San-
paolo.
  
Avtal har tecknats om investering om 5 MUSD i banken 
Acleda i Kambodja. Bankens utlåning sker främst till 
SMEs som beräknas stå för 75 % av arbetstillfällena i 
Kambodja. Banken förväntas bidra med ökad tillgång 
till finansiella tjänster inom det formella systemet som 
endast 10 % av befolkningen har tillgång till. Genom sitt 
rikstäckande kontorsnätverk erbjuder banken finan-
siering till underutvecklade segment såsom SMEs samt 
kvinnliga låntagare (52 % av bankens låntagare). 

NMB i Tanzania har varit pionjär i utvecklingen av 
innovativa distributionslösningar som pådrivit finan-
siell inkludering i landet (ett Least Developed Country 
enligt DAC-listan). Banksektorn i Tanzania är liten och 
outvecklad, även i relation till kringliggande länder. 

Swedfund investerar 5 MUSD i NMB. Swedfunds samt 
medfinansiärers investering möjliggör ökad kreditgiv-
ning till företag, vilket har god potential att leda till 
multiplikatoreffekter i form av ökad sysselsättning och 
efterfrågan samt uppbyggnad av inhemsk produktion. 
Finansieringen villkoras av genomförandet av åtgärder 
ämnade att stärka bankens bolagsstyrning samt ett 
TA-program ämnat att förbättra bankens riskhantering 
vilket väntas gynna sektorn i stort givet bankens ledande 
marknadsposition. 

EXIT – Swedfund säljer sitt innehav i portföljbolaget 
och avslutar sitt engagemang.

Inom ramen för European Financing Partners som är 
en samfinansieringsfacilitet för European Development 
Finance Institutions (EDFI) har en saminvestering 
avslutats. 
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SWEDPARTNERSHIP

Finansieringsprogrammet Swedpartnership 
hjälper små och medelstora svenska företag 
att etablera samarbete med bolag i Afrika, 

Asien, Latinamerika och Östeuropa.

Swedpartnership lämnar etableringsstöd genom 
avskrivningslån till svenska SME-bolag för sats-
ningar i Swedfunds verksamhetsländer. Verksam-

heten som innefattar myndighetsutövning finansieras i 
sin helhet av svenska staten genom särskild medelstill-
delning.  
Läs mer om Swedpartnership på www.swedfund.se

Under kvartalet har 4 lån om totalt 2 963 Kkr avskrivits 
och 1 lån om 91 Kkr återbetalats under perioden.

K A P I TA LT I L L S KOT T

Regeringen föreslår i höstens budgetproposition 
ökade satsningar på Swedfund genom ett kapi-
taltillskott om 400 MSEK per år fram till 2018. I 

budgetpropositionen framhåller regeringen den positiva 
utveckling som Swedfund genomgått och som bekräftats 
av Riksrevisionen. Regeringen menar att Swedfunds 
verksamhet bidrar till att skapa arbetstillfällen, stärka 
lokala marknader samt öka skatteintäkter och teknikö-
verföring. Man ser även Swedfund som en föregångare 
inom många områden, bl.a. genom vår land-för-land-
redovisning av skatt och det aktiva arbete vi driver för 
att åstadkomma positiva förändringar vad gäller ILOs 
kärnkonventioner, jämställdhet, miljö och klimat.

SW E D F U N D  U N I V E R S I T Y
Inom ramen för Swedfund University sker vidareutbild-
ning av Swedfund medarbetare inom områden som är 
relevanta för  hela verksamheten. I samband med UN 
Global Compacts femtonårsjubileum i juni, anlitades 
DNV GL som oberoende part för att genomföra en 
omfattande utvärdering avseende vilka förändringar 
UNGC har bidragit till globalt. Louise Brown (ansvarig 
för Assessment Services och medförfattare till rappor-
ten) berättade om utvalda resultat och konklusioner, 
relaterat till de huvudsakliga utmaningarna som företag 
står inför idag. 

PA R T N E R S K A P/ N ÄT V E R K A N D E
Under kvartalet deltog våra jurister i en konferens i 
Bryssel som samlat medarbetare från EDFIs legala av-
delningar, bl.a. diskuterades aktuella skattefrågor.  

Kommunikationsavdelningen deltog i ett motsvarande 
möte för EDFIs kommunikatörer, arrangerat av Finn-
fund i Helsingfors.

SWEDFUNDS 
ORGANISATION

Swedfund har totalt 35 anställda, varav 32 
arbetar vid huvudkontoret i Stockholm och tre 

vid representationskontoret i Nairobi. 

 (Kkr) Belopp Region Andel

Under kvartalet avtalade 
avskrivningslån

2 600 Asien 60%
1 738 Östeuropa 40%

Totalt 4 338

Under kvartalet utbetalda 
avskrivningslån 

284 Afrika  4%
4 320 Asien 62%

375 Latinamerika  5%
1 985 Östeuropa 29%

Totalt 6 964
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F I N A N C I N G  F O R  D E V E LO P M E N T2015 är ett viktigt utvecklingspolitiskt år, citatet ovan 
är hämtat från FNs Generalsekreterare Ban Ki-moon.

Den 13-16 juli hölls den tredje internationella utveck-
lingsfinansieringskonferensen (Financing for Devlop-
ment, FfD) i Addis Ababa. Den svenska delegationen, 
under ledning av statsminister Stefan Löfven och med 
deltagande av finansmarknadsminister Per Bolund och 
biståndsminister Isabella Lövin, omfattade represen-
tanter för UD, Finansdepartementet, Sida, Riksdagen, 
näringslivet, civilsamhället, ambassaden i Addis Ababa 
och Swedfund.

Vid FfD antogs Addis Ababa Action Agenda (AAAA) av 
FNs 193 medlemsländer. AAAA utgör en global över-
enskommelse om finansiering av de 17 hållbara utveck-
lingsmålen (Sustainable Development Goals, SDGs) och 
dess 169 delmål som antogs i september. Agendan är 
bred i sin omfattning och sammanlänkar hållbarhets- 
och utvecklingsagendan. FNs handelsorgan UNCTAD 
uppskattar att kostnaden för att finansiera de ambitiösa 
åtagandena från överenskommelsen i Addis Ababa och 
utvecklingsmålen i New York uppgår till 30 000 miljar-
der kronor. 

I överenskommelsen behandlas vikten av alla typer av 
finansiella flöden såsom inhemsk resursmobilisering, 
inhemsk och internationell privat finansiering, inter-

nationellt bistånd, internationell handel som motor för 
utveckling, systemfrågor samt vetenskap, teknologi, 
innovation och kapacitetsbyggande.  

Genom deltagande i sidoevent, paneler och bilaterala 
möten kunde Swedfund visa att bolagets prioriteringar 
överensstämmer med de svenska prioriteringarna: 
miljö- och klimatmässig hållbarhet, jämlikhet och 
jämställdhet, bekämpande av kapital- och skatteflykt, 
rättvisa arbetsvillkor (decent work) samt fokus på de 
minst utvecklade länderna (LDCs). Swedfund kunde 
exemplifiera detta med praktiska exempel från vår 
verksamhet: uppföljning av portföljbolagens efterlevnad 
av ILOs Kärnkonventioner, klimatinvesteringar genom 
ICCF, Women4Growth, land-för-land rapportering av 
skatt, partnerskap med H&M och Scania etc.

Återkommande under konferensen var diskussionerna 
kring ”blended finance” - att blanda traditionellt bistånd 
med privat kapital. Det blev där tydligt vilken unik och 
viktig roll Swedfund som utvecklingsfinansiär har, i ter-
mer av brygga mellan traditionellt bistånd och privata 
investeringar. De verktyg som Swedfund använder kan 
kombineras med andra relevanta instrument, för att 
mobilisera privata investeringar och kapital i syfte att 
bidra till finansieringen av en hållbar utveckling. 

“2015 is not just another year – it is a chance to 
change the course of history.

Ours is the first generation with the potential 
to end poverty – and the last to act to avoid 

worst effects of climate change.“

EN GLOBAL HÅLLBAR
UTVECKLING

Statsminister Stefan Löfven deltar i en paneldebatt 
om hur decent work  kan bidra till hållbar utveckling.

Anna Ryott gör inlägg som representant för 
privat sektor under Round Table 4 ”Ensuring 
Policy Coherence and an Enabling Environment 
at all Levels for Sustainable Development”.
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S U STA I N A B L E  D E V E LO P M E N T  G OA L S  ( S D G S )
I september antogs de 17 hållbara utvecklingsmålen 
och dess 169 delmål i New York. Målen skiljer sig från 
de tidigare milleniemålen (MDGs) utifrån ett antal 
perspektiv. Målen är universella och omfattar alla och 
alla länder, de är mycket mer omfattande och ambitiösa.  
Olika målområden är integrerade, och det föreligger 
även en integrering mellan miljömässiga, sociala och 
ekonomiska dimensioner inom de olika målområdena. 
Mätindikatorer är under framtagande och kommer att 
vara essentiellt för uppföljning av måluppfyllnad och 
finansieringen avgörande för framgång. Privat sektor 
och civilsamhällets organisationer har varit aktiva i 
framtagande av målen och kommer att vara det i imple-
menteringen. 

Med utgångspunkt i AAAA och de nyligen antagna SDGs 
står det klart att företag och privat sektor kan och måste 
bidra för att skapa en ny hållbar utveckling. Genom att 
bedriva verksamhet på ett ansvarsfullt sätt, hitta möjlig-
heter som utgör lösningar på utmaningar samt ta ansvar 
genom att sätta mål, mäta resultat och visa transparens. 
Redan idag rapporterar många företag på ett antal SDGs. 

SW E D F U N D S  KO P P L I N G  T I L L  S D G S

Vår verksamhet relaterar till flera av de hållbara utveck-
lingsmålen och enskilda portföljbolags verksamheter 
bidrar också, något som vi vill förtydliga framledes. 
Nedan följer några exempel på hur vår verksamhet och 
våra portföljbolag bidrar till att nå SDGs:

SDG 1 – End Poverty
Swedfunds uppdrag som utvecklingsfi-
nansiär är fattigdomsminskning genom 
investeringar i hållbart företagande.
 

SDG 5 – Gender Equality 
Genom krav på icke-diskriminering och 
lika lön för lika arbete samt projektet Wo-
men4Growth kan vi främja jämställdhet i 
våra portföljbolag. 

SDG 7 – Renewable Energy
Genom våra energiinvesteringar exempel-
vis via EDFI- faciliteten ICCF, som har ett 
fokus på klimatinvesteringar, bidrar vi till 
ett ökat utbud av förnyelsebar energi.

SDG 8 – Good Jobs and Economic 
Growth
Vi arbetar genomgående i alla våra inves-
teringar med decent work agenden, genom 
aktivt påverkansarbete och uppföljning av 

portföljbolagens efterlevnad av ILOs Kärnkonventioner 
och ILOs Grundläggande anställningsvillkor.

SDG 9 – Innovation and Infrastructure
När vi går in i ett partnerskap med H&M i 
Etiopien, för att vara med och bidra i byg-
gandet av en hållbar textilindustri, bidrar 
vi till en hållbar industrialisering.

SDG 12 – Responsible Consumption
Vi staller krav på och arbetar aktivt med 
miljömässiga och sociala aspekter i våra 
bolags verksamheter. På detta sätt kan vi 
bidra till utveckling av hållbar produktion. 
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Delårsrapporten beskriver väsentliga händelser 
inom de tre fundamenten under kvartalet. Ett 
kvartal representerar mycket kort sikt för oss, 

då vi som investerare har ett långsiktigt perspektiv på 
våra investeringar, omkring 7-10 år. Aggregerat under 
ett år bidrar dock påverkansarbetet och andra typer av 
insatser till att Swedfund på lång sikt kan uppnå resultat 
och mäta de strategiska hållbarhetsmålen.  

Nedan presenteras händelser och insatser under res-
pektive fundament som utgör viktiga beståndsdelar i 
arbetet att uppnå de strategiska hållbarhetsmålen och 
det övergripande målet för verksamheten. 

SAMHÄLLSUTVECKLING

M E D E L  F Ö R  T E K N I S K  A S S I S TA N S  ( TA )
Under perioden har en ansökan om TA-medel bevil-
jats. TA-ansökan avser utveckling av analysverktyg för 
fundamentet Samhällsutveckling. Analysen kommer 
att användas i aktiv förvaltning av våra portföljbolag 
och hjälpa dem att styra deras strategiska inriktning 
mot exempelvis kundsegment eller geografiska regioner 
där ekonomisk/samhällelig påverkan bedöms vara som 
störst. Analysen kommer således kunna utgöra ett kva-
litetshöjande och värdeskapande verktyg för enskilda 
portföljbolag. 

WO M E N 4 G R OW T H  -  F E M I N I S T I S K T  PÅ - 
V E R K A N S A R B E T E 
De strukturella utmaningarna för kvinnor i det afrikans-
ka näringslivet är stora. Med övertygelsen i att vägen ur 
fattigdom bygger på hållbart företagande och tillväxt, 
egenmakt och självförsörjning har Swedfund därför 
initierat ett projekt för att stärka och lyfta fram anställda 
kvinnor i två afrikanska portföljbolag. Projektet kan lik-
nas vid ett talangprogram och bolagen har fått välja ut de 
deltagarna. Syftet är att motivera och stärka kvinnorna 
i sina yrkesroller så att de så småningom kan ta plats på 
ledningsnivå. 

Programmet genomfördes under första och andra 
kvartalet och slutrapportering har skett under tredje 
kvartalet då även planering för uppföljningen påbörjats. 
Parallellt med uppföljningen undersöker Swedfund 
möjligheterna att vidareutveckla konceptet  för att kun-
na genomföra liknande program i andra portföljbolag. 
Beslut om nästa steg förväntas tas under fjärde kvartalet.
  

HÅLLBARHET

SW E D F U N D S  H Å L L B A R H E T S P O L I CY 
I september antog Swedfunds styrelse en uppdaterad 
Hållbarhetspolicy. Uppdateringarna innebär inga mate-
riella förändringar eller nya åtaganden. 

De huvudsakliga förändringarna består i 1) ett förtydli-
gande mellan bör-krav (encourage) och skall-krav (re-
quire); och 2) ett förtydligande av skillnaden på kraven 
mellan de tre instrumenten a) direkta investeringar; b) 
finansiella institutioner och fonder; samt c) Swedpart-
nership; och 3) ett förtydligande av implicita krav som 
följer av IFC Performance Standards.  Den uppdaterade 
hållbarhetspolicys främsta bidrag är därmed att tydlig-
göra – för interna liksom externa intressenter och sam-
arbetspartners – Swedfunds åtaganden och förväntan på 
samarbetspartners avseende hållbarhetsfrågor.

AU D I T S 
Under kvartalet har ingen audit genomförts. 

Swedfunds uppdrag är att bidra till minskad fattigdom genom hållbart företagande. Swedfund 
utgår från tre fundament; Samhällsutveckling, Hållbarhet och Bärkraftighet för uppföljning och 

utvärdering av resultat. Resultatredovisningen på årsbasis omfattar Swedfunds strategiska hållbar-
hetsmål vilka kompletteras med ett antal indikatorer.

HÄNDELSER INOM 
DE TRE 

FUNDAMENTEN

Anna Ryott i paneldebatt om ”The impact of private and 
blended development cooperation”.
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A L LVA R L I G A  T I L L B U D  O C H  D Ö D S FA L L
Under kvartalet har ett allvarligt tillbud rapporterats 
från ett av en fonds innehav. En person blev skjuten 
i samband med rån på portföljbolaget. Skottet mot 
huvudet orsakade bara en lindrig skada. Efter kontroll 
av läkare på sjukhus kunde den anställda återvända hem 
och var åter i tjänst den efterföljande veckan. Bola-
get fortsätter att arbeta fokuserat med processer och 
utbildning i säkerhetsfrågor. Tillbudet har inte föranlett 
ytterligare förebyggande åtgärder.  

BÄRKRAFTIGHET

A K T I V T  PÅV E R K A N S A R B E T E
Swedfunds investeringsansvariga är engagerade på olika 
sätt för att portföljbolagens verksamhet ska bli lönsam. 
Interaktion med bolaget sker genom styrelserepresenta-
tion i de bolag där vi är ägare, kontinuerlig uppföljning 
av finansiell rapportering, regelbundna företagsbesök 
etc.

Under kvartalet har investeringsansvarig eller annan 
extern representant för Swedfund deltagit i 10 styrelse-
möten i portföljbolagen. 

SW E D F U N D S  R E S U LTAT
Swedfunds finansiella resultat för tredje kvartalet 2015 
slutade på -24 MSEK. Aktieförsäljningar, aktieutdel-
ningar, räntor och avgifter samt nettot av återföringar 
respektive nedskrivningar utgör de avgörande parame-
trarna för Swedfunds resultat. 

Under kvartalet har inga väsentliga aktieförsäljningar 
genomförts. Av kvartalets utdelningar avser 2 MSEK 
utdelning ifrån försäkringsbolaget UAP. Räntor och 
avgifter är högre än motsvarande period föregående år, 
vilket förklaras av en större låneportfölj.

Återföringar och nedskrivningar av aktier, lån och 
räntor sker enligt bolagets redovisningsprinciper som i 
sin helhet framgår av IR 2014 sid 82 ff. Under kvartalet 
har återföring och nedskrivningar netto uppgått till -25 
MSEK (-1,0 MSEK). Den enskilt största återföringen 
för kvartalet avser bolagets lån till det indiska företaget 
Sanghi om 1,1 MSEK. Återföringen motiveras av att 
Sanghi fortsätter att följa den amorteringsplan som 
tecknades i december 2014. Av kvartalets nedskrivning-
ar -26,1 MSEK avser -19,6 MSEK tillverkningsföretaget 
Polygenta som inte har fullgjort sin amorteringsplan och 
därmed faller inom ramen för bolagets nedskrivnings-
regler för lån. Bolaget behöver ytterligare kapitaltillskott 

ifrån ägarna för att kunna uppfylla de långsiktiga målen. 
Swedfund tittar nu på att omstrukturera lånet för att 
kunna bidra till uppfyllandet av de långsiktiga målen och 
möjliggöra en återbetalning av lånet.

Kvartalets övriga portföljkostnader består av en reserva-
tion för reavinstskatt i Kenya på försäljningen av försäk-
ringsbolaget UAP.

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter avser 
avkastning på bolagets ”kortfristiga placeringar” och 
”Kassa och bank”. Avvikelsen mot föregående år kan 
främst härledas till fallande marknadsräntor. 

F I N A N S I E R I N G SV E R K S A M H E T E N
Swedfund finansieras, med undantag för TA-medel och 
Swedpartnership, i sin helhet med eget kapital. Lång-
fristig och kortfristig upplåning används för att begränsa 
företagets valutarisker och ränterisker vid utlåning i 
utländsk valuta.

Swedfunds kortfristiga placeringar samt kassa och bank 
uppgår per 2015-09-30 till 2 825 MSEK och disponeras 
enligt illustrationen nedan. Bolaget hade ett likviditetsö-
verskott om 548 MSEK att använda till nya investe-
ringar. Per bokslutsdatum uppgick bolagets piplina till 
411 MSEK. Beslutade och avtalade investeringar betalas 
ibland ut över flera år. Likviditet måste reserveras både 
för beslutade och avtalade investeringar för att bolaget 
ska ha medel till åtagandena. Bolaget gör långsiktiga 
likviditetsprognoser där hänsyn tas till alla typer av 
återflöden.

Bolagets finansiella resultat och ställning redovisas i 
efterföljande resultat- och balansräkning, rapport över 
eget kapital, kassaflödesanalys samt tillhörande noter 
med redovisningsprinciper.
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R E S U LTAT R Ä K N I N G

Belopp i kkr 	 Not 2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 jan - dec

Aktieförsäljning 1,2  308     397     168 808     37 462    
Aktieutdelning  3 147     2 273     19 477     19 606    
Räntor och avgifter 1,3  15 518     12 067     44 187     44 872    
Netto återföringar resp nedskrivningar av 
portföljinvesteringar

1,4 -25 072    -977    -104 823    -115 643    

Övriga portföljintäkter/sålda tjänster  123     145     1 777     1 261    
Övriga portföljkostnader -5 969     -    -9 672    -
Övriga rörelseintäkter/kostnader 5  4 992     3 805     9 070     12 217    
Bruttoresultat -6 954     17 711     128 824    -226    

Övriga externa kostnader -4 432    -6 853    -24 841    -31 159    
Personalkostnader -12 028    -12 962    -39 122    -55 063    
Avskrivningar av materiella anläggnings-
tillgångar

-391    -37    -981    -146    

Rörelseresultat -23 806    -2 142     63 881    -86 595    

Resultat från finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resul-
tatposter  354     4 677     8 965     25 266    
Räntekostnader och liknande resultatpos-
ter

-515    -378    -1 138    -1 221    

Resultat efter finansiella poster -23 966     2 158     71 707    -62 549    

Resultat före skatt -23 966     2 158     71 707    -62 549    

Skatt på periodens resultat  -     -  - -80    

Periodens resultat -23 966     2 158     71 707    -62 629    
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B A L A N S R Ä K N I N G

Belopp i kkr 2015-09-30 2014-09-30 2014-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Förbättringsutgifter på annans fastighet 2 564 - 914
Inventarier 2 697 684 222

5 261 684 1 136
Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav 1 817 1 884 1 817
Uppskjuten skattefordran 34 732 34 811 34 732

36 549 36 695 36 549
Summa anläggningstillgångar 41 811 37 379 37 685

Omsättningstillgångar
Investeringar i portföljföretag
Aktier 907 066 1 029 979 958 078
Lånefordringar 665 022 714 540 690 561

1 572 089 1 744 519 1 648 639

Kortfristiga fordringar
Skattefordran 11 843 9 339 8 657

Kundfordringar 40 619 41 873 21 479

Övriga fordringar 55 960 49 776 53 585

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 31 949 25 679 20 721

140 371 126 667 104 442

Kortfristiga placeringar 2 781 944 2 589 957 2 609 629

Kassa och bank 43 504 38 828 128 470

Summa omsättningstillgångar 4 537 908 4 499 972 4 491 180

SUMMA TILLGÅNGAR 4 579 719 4 537 351 4 528 866
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B A L A N S R Ä K N I N G

Ställda säkerheter och ansvarsförbindelser

Belopp i kkr 2015-09-30 2014-09-30 2014-12-31

Ställda säkerheter för skulder till kreditinstitut
Obligationer och andra värdepapper 876 567 825 649 828 002
Bankräkningar 855 370 546

877 422 826 019 828 548

Övriga ställda panter och säkerheter
Pantsatta kapitalförsäkringar 1 520 1 586 1 520
Ansvarsförbindelser
Ansvarsförbindelser (garantiutfästelser för lånefordringar) - 24 644 25 464
Kontrakterade ej utbetalda portföljåtaganden 727 628 588 053 727 120

727 628 612 697 752 584
	

Belopp i kkr 2015-09-30 2014-09-30 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 50 000 50 000 50 000
Bundna reserver/ reservfond 540 000 540 000 540 000

590 000 590 000 590 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst/förlust 3 195 267 3 257 896 3 257 895
Periodens resultat 71 707 -60 121 -62 629

3 266 975 3 197 775 3 195 266

3 856 975 3 787 775 3 785 267

Avsättningar
Avsättning för kapitalförsäkringar 1 520 1 586 1 520

Långfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 459 447 445 262 526 625

Övriga skulder 210 181 194

459 657 445 443 526 819

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut, del av lång skuld 144 815 191 264 90 180

Leverantörsskulder 13 763 16 041 7 177

Övriga skulder 88 187 79 132 101 918

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 14 802 16 110 15 986

261 567 302 547 215 261

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 579 719 4 537 351 4 528 866
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E G ET  K A P I TA L

Aktiekapitalet består av 50 stycken aktier med ett kvotvärde 1 000.

Belopp i kkr 	 Aktie- 
kapital

	 Reserv- 
fond

Balanserat 
resultat

Årets  
resultat

Summa  
eget kapital

Eget kapital 2012-12-31  50 000     540 000     2 774 700    -224 025     3 140 676    
Vinstdisposition enligt beslut av 
årets bolagsstämma:

-224 025     224 025     -    

Kapitaltillskott  400 000     400 000    
Årets resultat -92 780    -92 780    
Eget kapital 2013-12-31  50 000     540 000     2 950 675    -92 780     3 447 896    
Vinstdisposition enligt beslut av 
årets bolagsstämma: -92 780     92 780     -    
Kapitaltillskott  400 000     400 000    
Årets resultat -62 629    -62 629    
Eget kapital 2014-12-31  50 000     540 000     3 257 895    -62 629     3 785 267    
Vinstdisposition enligt beslut av 
årets bolagsstämma:

-62 629     62 629     -    

Kapitaltillskott  -     -    
Årets resultat  71 707     71 707    
Eget kapital 2015-09-30  50 000     540 000     3 195 267     71 707     3 856 975    
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K A S S A F L Ö D E S A N A LY S

TILLÄGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLÖDESANALYS

Belopp i kkr 2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014

Den löpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -23 967 2 158 71 707 -62 549
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 18 535 5 421 112 417 160 956

-5 431 7 579 184 124 98 407
Betald skatt 7 012 6 -3 186 274
Kassaflöde från den löpande verksamheten före för-
ändringar av rörelsekapital

1 580 7 585 180 938 98 681

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Ökning(-)/Minskning(+) av investeringar i portföljföretag -24 916 -127 655 54 477 -175 585
Ökning(-)/Minskning(+) av rörelsefordringar 215 603 -22 846 -32 205 -10 341
Ökning(+)/Minskning(-) av rörelseskulder -30 553 -32 502 -7 757 -9 109
Kassaflöde från den löpande verksamheten 161 714 -175 418 195 453 -96 354

Investeringsverksamheten
Förvärv av materiella anläggningstillgångar -645 -425 -5 106 -914
Investeringar i (-)/avyttring av (+) finansiella tillgångar -47 711 -50 422 -49 066 -228 986
Kassaflöde från investeringsverksamheten -48 356 -50 847 -54 172 -229 900

Finansieringsverksamheten
Erhållna aktieägartillskott – – – 400 000
Minskning(-)/Ökning(+) av låneskulder 3 322 136 389 -102 807 98 859

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 3 322 136 389 -102 807 498 859

Periodens kassaflöde 116 680 -89 876 38 474 172 606

Likvida medel vid periodens början 1 831 345 1 893 013 1 909 551 1 736 946

Likvida medel vid periodens slut 1 948 026 1 803 137 1 948 026 1 909 551

Belopp i kkr 2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014

Betalda räntor och erhållen utdelning
Erhållen utdelning 3 147 2 272 19 477 19 606
Erhållen ränta 14 528 -6 683 51 876 92 621
Erlagd ränta -2 208 -1 338 -5 604 -8 738

Likvida medel
Likvida medel består av:
Kassa och Bank* 42 649 38 828 42 649 127 924
Ej pantsatta kortfristiga placeringar 1 905 377 1 764 309 1 905 377 1 781 627
Summa 1 948 026 1 803 137 1 948 026 1 909 551

*Posten har reducerats med bankräkning under Ställda säkerheter
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N O T E R  M E D  R E D O V I S N I N G S P R I N C I P E R 
(BELOPP I KKR OM INGET ANNAT ANGES)

A L L M Ä N N A  R E D OV I S N I N G S P R I N C I P E R
Bolaget har tidigare tillämpat årsredovisningslagen och 
Redovisningsrådets rekommendationer och uttalanden. 
Från och med räkenskapsåret 2014 upprättas årsredo-
visning med tillämpning av årsredovisningslagen och 
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Års-
redovisning och koncernredovisning (K3). Övergången 
till K3 har inte inneburit några förändringar av värde-
ring eller presentation. Swedfund utgör inte en koncern, 
varför bolaget inte redovisar och tillämpar IFRS. Detta 
är en avvikelse ifrån ägarens grundprincip för extern 
rapportering för företag med statligt ägande.

För att öka läsbarheten av resultaträkningen och ge en 
mer rättvisande bild används inte de rubriker och poster 
som anges i årsredovisningslagen eller FARs vägledning 
om årsredovisningen. Kostnader direkt hänförliga till 
respektive intäkt redovisas netto med angivande av de i 
nettot ingående posterna.

Kapitalförsäkringar redovisas brutto som finansiella 
anläggningstillgång och som avsättning.

Bolaget har erhållit medel för teknisk assistans (TA) 
och startprogrammen (Swedpartnership) från svenska 
staten. Hur medlen påverkat resultaträkningen redovi-
sas i not 5.

REDOVISNINGS-  OCH VÄRDERINGSPRINCIPER

I N TÄ K T E R
Aktieförsäljning redovisas när aktieöverlåtelse sker i 
enlighet med försäljningsvillkoren samt till det belopp 
likviden förväntas inflyta.

Erhållen utdelning redovisas när rätten att erhålla 
utdelning bedöms som säker. Intäkter från aktieför-
säljningar och utdelningar är hänförliga till bolagets 
aktieinnehav. Ränteintäkter och räntekostnader redovi-
sas med tillämpning av effektivräntemetoden. Ränte-
intäkter hänför sig till bolagets utlåning. Tillhörande 
räntekostnader hänför sig till upplåningen för att skydda 
bolaget från valutakursförändringar.

S K AT T E F O R D R A N
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag 
eller andra framtida skattemässiga avdrag redovisas 
i den utsträckning det är sannolikt att avdraget kan 
avräknas mot överskott vid framtida beskattning. En 
värdering av posten görs löpande.

ÖV R I GT
Övriga redovisnings- och värderingsprinciper överens-
stämmer med IR 2014 sid 82 ff.

NOT 1 INTÄKTSFÖRDELNING PER GEOGRAFISKT OMRÅDE OCH INTÄKTSSLAG

2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår

Afrika  13 745     7 309     301 263     68 013    
Asien  2 988     7 015     20 772     24 650    
Latinamerika  366     16 054     3 685     6 190    
Östeuropa  4 188     308     4 739     50 234    

 21 287     30 686     330 460     149 087    

2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår
Aktieförsäljningar  573     15 010     259 176     76 627    
Aktieutdelning  3 147     2 273     19 477     19 606    
Ränteintäkter  17 445     13 258     50 030     51 594    
Övriga portföljintäkter/
Sålda tjänster

 123     145     1 777     1 261    

 21 287     30 686     330 460     149 087    

Intäktsfördelning per intäktsslag

Intäktsfördelning per geografiskt område
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NOT 2 UNDER ÅRET SÅLDA/AVVECKLADE AKTIEINVESTERINGAR

2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår
Total kostnad sålda aktier -265    -28 943    -130 824    -76 009    
Nedskrivet värde sålda aktier  -     14 329     40 456     36 844    
Årets kostnad sålda aktier -265    -14 614    -90 368    -39 165    
Erhållen likvid  573     15 010     259 176     76 627    
Årets realisationsvinst/förlust  308     397     168 808     37 462    

NOT 3 RÄNTOR OCH AVGIFTER

NOT 4 NETTO ÅTERFÖRINGAR RESP NEDSKRIVNINGAR AV PORTFÖLJINVESTERINGAR

2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår
Återföringar  1 100     1 261     13 122     41 054    
Nedskrivningar -26 171    -2 237 -117 945    -156 697    
Netto återföringar och ned-
skrivningar

-25 072    -977    -104 823    -115 643    

NOT 5 STÖD FÖR STARTPROGRAMMET (SWEDPARTNERSHIP) OCH TEKNISK ASSISTANS (TA)

SE POST I RESULTATRÄKNINGEN Varav Swedpartnership

Startprogrammet (Swedpartnership) 2015 jul - sept 2014 jul- sept 2015 jan - sept 2014 helår

Övriga rörelseintäkter  1 047     1 112     3 299     4 733    
Övriga externa kostnader -227    -381    -651    -1 408    
Personalkostnader -820    -731    -2 648    -3 325    

0 0 0 0

SE POST I RESULTATRÄKNINGEN Varav TA-medel

Teknisk assistans (TA) 2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår
Övriga rörelseintäkter  267     480     997     1 325    
Övriga externa kostnader -225    -337    -892    -1 074    

 42     143     105     251    

2015 jul - sept 2014 jul - sept 2015 jan - sept 2014 helår
Räntor projektlån  15 858     11 887     44 186     48 828    
Löftesprovision  1 586     1 371     5 844     2 766    
Räntekostnader -1 927    -1 191    -5 843    -6 722    
Netto räntor och avgifter  15 518     12 067     44 187     44 872    
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Kontaktpersoner avseende delårsrapporten är, för 
den finansiella informationen Helene Lundkvist, 
Director of Finance and Administration och för 

hållbarhetsinformationen och för frågor om den inte-
grerade redovisningen i sin helhet Karin Askelöf, Senior 
Manager ESG Affairs.

Fotot på framsidan är från FN-byggnaden, New York, 22 
September 2015. Projections on Sustainable Develop-
ment Goals and 70th Anniversary of the United Nations.
Upphov: UN Photo/Cia Pak

Den 13-16 juli hölls den tredje internationella utvecklingsfinansieringskonferensen Financing for Devlopment, 
vid FNs Economic and Social Councils (ECOSOC) Regional Commission ECA (Economic Commission for 
Africa) i Addis Ababa, Etiopien.

KONTAKT-
PERSONER


