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Nedan lamnas information om bolagsstyr-
ning enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
(Koden) betraffande verksamhetsaret

2015. Bolagsordning, dgaranvisning, de
senaste bolagsstyrningsrapporterna samt
évrig information som enligt Koden ska
goras tillganglig pa bolagets webbplats
terfinns p& www.swedfund.se. 2015 &rs
bolagsstyrningsrapport utgdr en del av den
integrerade redovisningen och har darmed
granskats av bolagets revisorer. Bolaget
ags till 100 procent av svenska staten

och tillhor foretagsgruppen med sarskilt
beslutade samhallsuppdrag. Bolaget har
sitt huvudkontor i Stockholm och ett repre-
sentationskontor i Nairobi.

SWEDFUND TILLAMPAR statens dgar-
policy och riktlinjer for féretag med statligt
dgande (2015) i vilken Koden ing&r. Namnda
agarpolicy, bolagets dgaranvisning och
policydokument samt de av bolagsstamman
faststallda ekonomiska mélen styr verksam-
heten. Under 2015 har Swedfund's Policy
for Sustainable Development uppdaterats
och en ny version antagits av styrelsen.

Las mer om Swedfunds policyarbete p&
sidorna 18-19 och 60-61. Foretagets samlade
policyer &terfinns pé bolagets hemsida.
Bolagets policyer ar en viktig del av bola-
gets vardegrund och arbetas kontinuerligt
in i instruktioner och avtal. Utbildning av
Swedfunds personal och externa styrelse-
ledaméter i portfoljbolagen sker I5pande.
Bolaget ar ocksa anslutet till ett antal
internationella konventioner och regelverk
som pa olika satt paverkar sattet att arbeta,
se dversikten dver Swedfunds policyer,
internationella &taganden, riktlinjer och
transparensdtaganden pa sidan é1.

I PORTFOLJBOLAGEN tillampas inte
statens agarpolicy utan styrningen sker
genom att Swedfunds policyer i tillampliga
delar inarbetas i investeringsavtalen. Las
Swedfunds krav pé portfsljbolagen pé
sidan 58. Uppféljning sker genom styrel-
searbete, sjalvutvarderingar och ESG-pa-
verkansarbete. Las om Swedfunds arbete
med ESG-frégorna i portféljbolagen och
om hur Swedfund skapar varde pé& sidorna
20-55. | dvrigt tillampas utlandsk ratt och
normsystem avseende portféljbolagen.
Bolaget innehar med tva undantag endast

minoritetsandelar i portféljbolagen. Bolag
som ags helt ar foremal for avveckling och
har dvertagits for att sakra utvecklings-
resultat och skydda bolagets fordringar.
Swedfund stravar efter att ha en aktiv
dialog med olika intressenter s&som agare,
affarspartner, civilsamhallets organisationer,
fackforbunden och medias representanter.
Las Swedfunds Intressent- och vasentlig-
hetsanalys p& sidorna 62-63.

Swedfund viljer i vissa fall att avvika fran
Koden i enlighet med Kodens bestammel-
ser om att "félja eller forklara”. Den huvud-
sakliga anledningen till sdana avvikelser
ar Swedfunds agarférhéllande som innebar
att Swedfund ar ett av statens helagda
bolag och darigenom inte ar ett noterat
foretag med spritt agande.

* Avvikelser fran Koden:

P& foljande punkter avviker Swedfund be-
traffande rakenskapsaret 2015 fr&n vad som
foreskrivs i Koden: (i) Valberedning. Swed-
fund saknar p& grund av sin agarstruktur
valberedning. Nomineringsprocessen avse-
ende styrelseledaméter, val av ordférande
till stamman och utseende av revisorer sker
i stéllet enligt de principer som anges i sta-
tens agarpolicy. (ii) Styrelsens oberoende i
forhallande till agaren. Swedfund redovisar,
i enlighet med statens agarpolicy, inte
huruvida styrelseledaméter ar oberoende

i forhallande till agaren. (iii) Revisions- och
ersattningsutskott. Swedfund saknar
revisions- och ersattningsutskott. Styrelsen
har i stallet valt att fullgéra de uppgifter
som ankommer p8 dessa.

STAMMOR OCH AGARE

Agaren utévar sitt inflytande vid &rs- och
extra bolagsstammor, som ar bolagets hog-
sta beslutande organ. Naringsdepartemen-
tet ansvarar for forvaltningen av statens
dgande av Swedfund. Arsstamma utser
styrelseordférande, styrelseledaméter

och revisorer, beslutar om arvoden till
ordférande, 6vriga styrelseledamoter och
revisorer. Vidare faststaller &rsstamma
resultatrakningen och balansrakningen for
bolaget samt behandlar de arenden som
ankommer p& stamman enligt aktiebolags-
lagen eller bolagsordningen. Beslut om
vinstdisposition fattas ocks& av &rsstamma.
Arsstamma tar ocks3 stallning till eventu-
ella andringar i bolagsordningen eller i de

av bolagsstamman faststallda ekonomiska
mélen och lamnar nya dgaranvisningar for
bolagets verksamhet. Kallelse till 8rsstam-
ma samt kallelse till extra bolagsstamma
dar frdga om andring av bolagsordningen
ska behandlas ska ske tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fore stamman.

ARSSTAMMA

Swedfunds &rsstamma hélls den 27 april
20715. Riksdagsledamot har ratt att narvara
vid stamman och i anslutning till denna stal-
la fragor till bolaget. Stamman &r vanligtvis
ocksd 6ppen for allmanheten. Protokoll frén
arsstamman finns tillgangligt pd Swedfunds
webbplats.

Vid &rsstamman omvaldes styrelseleda-
moterna Renée Andersson, Pernilla Bard,
Bjorn Borjesson, Claes Ekstrom, Stefan
Isaksson, Bengt Kvarnback och Charlotte
Salford. Lotta Mellstrém och Per Ostens-
son avbdjde omval och lamnade styrelsen.
Hanna Lagercrantz valdes till ny ledamot i
styrelsen. Claes Ekstrom omvaldes av stam-
man till styrelsens ordférande. Arsstamman
faststallde den framlagda resultat- och
balansrakningen per 2014-12-31 samt bevilja-
de styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet for verksamhets-
&ret 2014. Arsstamman godkiande ocksa
framlagt forslag till resultatdisposition samt
framlagt forslag om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

REVISORER

Av statens dgarpolicy framgar att ansvaret
for val av bolagsstammovalda revisorer i
statligt agda foretag alltid ligger hos aga-
ren. Revisorer utses normalt for en period
av ett 3r i taget. Vid drsstamman 2015 valdes
Ernst & Young AB till revisionsbolag med
Jennifer Rock-Baley som huvudansvarig
revisor. Revisorerna ar ansvariga infor aga-
ren pd stamman och lamnar en revisions-
berattelse dver Swedfunds Integrerade
redovisning och &ver styrelsens férvaltning.
Revisorerna lamnar en sammanfattande
redogérelse for revisionen till styrelsen dels
vid den dvergripande granskningen av del-
arsrapporten for januari till september, dels
i samband med revisionen av rsbokslutet.

STYRELSE
Styrelsen ska enligt bolagsordningen besté
av lagst sex och hégst nio ledaméter utan
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suppleanter. Bolagsstamman ska utse
styrelseordféranden. Om ordféranden
lamnar sitt uppdrag under mandattiden
ska styrelsen inom sig vélja ordférande for
tiden intill utgdngen av den bolagsstamma
da ny ordférande valjs av stamman. Styrel-
sen bestod per 2015-12-31 av 8tta ledamo-
ter. Ingen fr&n Swedfunds verkstallande
ledning ingér i styrelsen. Av styrelsens
ledamater var per 2015-12-31 fyra kvinnor
och fyra man. Uppgifter om styrelsens
ledaméter framgar péa sidorna 96-97.
Styrelsen ska verka for att den l&ng-
siktiga vardeutvecklingen i bolaget blir
den basta majliga samt att verksamheten
bedrivs p& ett satt som gynnar en héllbar
utveckling, sdval ekonomiskt som socialt,
miljé- och klimatmassigt. Styrelsen ansvarar
for bolagets organisation och forvaltning
av dess angelagenheter i bolagets och
aktiedgarens intresse. Styrelsen ansvarar
for att bolaget agerar foredomligt inom
omrédet héllbart féretagande och dven
i vrigt agerar pé ett satt som fortjanar
offentligt fortroende. Styrelsen utser
verkstallande direktor (vd) och beslutar om
[6n och &vriga férméaner for vd. Styrelsen
ska fortlopande bedoma bolagets ekono-
miska situation och ska se till att bolagets
organisation ar utformad s& att bokféring,

88 SWEDFUNDS INTEGRERADE REDOVISNING 2015

medelsforvaltning samt bolagets ekono-
miska férhéllanden i vrigt innefattar en
tillfredsstallande kontroll. Styrelsen ska
se till att bolaget har effektiva system for
uppféljning och kontroll av verksamheten
och ska fortldpande hélla sig informerad
om, samt utvardera hur, bolagets ramverk
for intern kontroll fungerar.

Styrelsen ansvarar for att faststalla
strategiska mél for bolagets hallbarhets-
arbete och for att dessa strategiska mal
integreras i bolagets affarsstrategi samt
for att hallbarhetsarbetet rapporteras i
enlighet med den internationella rapporte-
ringsstandarden Global Reporting Initiative
(GRI) och i 8vrigt enligt Agarpolicyn.

Styrelsen ansvarar fér bolagets riskhan-
tering och regelefterlevnad. Detta innebar
att styrelsen ska se till att risker forenade
med bolagets verksamhet kontinuerligt
identifieras, analyseras och pé& lampligt satt
hanteras och att det finns en tillfredsstal-
lande intern kontroll av bolagets efterlev-
nad av lagar och andra regler som galler
for bolagets verksamhet, inklusive interna
s&dana, s&som policiyer och instruktioner.

Styrelsen ansvarar vidare for faststal-
lande, implementering och uppféljning av
for verksamheten nédvéandiga policydoku-

ment och andra former av styrdokument

s&som en arbetsordning for styrelsen och
en vd-instruktion. For redogorelse av aktu-
ella och av styrelsen beslutade policydoku-
ment, se swedfund.se. Av dessa styrdoku-
ment framgar bland annat hur ansvar och
befogenheter férdelas mellan styrelsen,
styrelsens ordférande och verkstallande
direktdren. Ordféranden ansvarar for arlig
utvardering av styrelsens arbete samt att
utvarderingen i relevanta delar redovisas
for nomineringsansvariga pé& dgarenheten
pd Naringsdepartementet. 2015 &rs styrel-
seutvardering genomfordes med hjalp av
en extern konsult och inbegrep en individu-
ell och kollektiv utvardering av styrelsens
arbete och kompetenser. Resultatet har i
relevanta delar av ordféranden redovisats
for nomineringsansvarig pd Naringsdepart-
mentet.

Utdver de uppgifter som ankommer pé
ordféranden finns ingen sarskild arbetsfor-
delning inom styrelsen. Nar s& behovs med-
verkar ordférande vid viktigare kontakter
och féretrader bolaget i agarfrégor.

Under 2015 har styrelsen sammantratt
vid 15 tillfallen, se not 1sidan 79 for styrelse-
ledamoternas narvaro vid drets sammantra-
den. Sammantradena har bland annat be-
handlat affarsverksamheten utifrdn de tre
fundamenten samhallsutveckling, hallbarhet



och barkraftighet, &rs- och deldrsbokslut
och dartill relaterade rapporter, strategiska
fragor, verksamhetsmaél, affarsplan, budget,
organisations- och bemanningsfrdgor och
utvardering av styrelsens arbete.

Vidare har styrelsens ordférande
uppratthallit kontakter med féretradare
for bolagets agare i syfte att samordna sin
syn med dessa i ett fatal frdgor, nar bolaget
sttt infor vissa sarskilt viktiga avgéranden.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Vd ska skéta den [6pande férvaltningen
och koordinera verksamheten i bolaget
med den omsorg och i den utstrackning
som kravs for att skota dessa uppgifter

i enlighet med géllande lagstiftning,
bolagsordningen, statens dgarpolicy med
tillhérande riktlinjer for foretag med statligt
agande, bolagets dgaranvisning, styrelsens
arbetsordning, vd-instruktionen samt de
dvriga policyer och riktlinjer som styrelsen
antar. Vd utses av styrelsen men ingér inte

i styrelsen. Ledningsarbetet samordnas i en
ledningsgrupp som vid rets slut utéver vd
bestod av Chief Legal Counsel, Director

of Communications, Director of Finance
and Administration, Director of Investment
Operations, Director of Business Develop-
ment och Portfolio Director.

Nuvarande vd, Anna Ryott, &r fodd 1972
och tilltradde i augusti 2013. Anna Ryott har
en civilekonomexamen frdn Handelshog-
skolan i Stockholm. Hon arbetade senast
som generalsekreterare for SOS Barnbyar
och har varit bitrddande generalsekrete-
rare p& Unicef Sverige. Inom naringslivet
har hon arbetat p& Storékers McCann som
vice vd, p& McKinsey samt Hagstromer &
Qviberg. Anna Ryott sitter dven i styrelsen
for Anna Lindh Akademin och &r medlem
i UN Foundations Global Entrepreneurs
Council Board samt i Analysgruppen
Global Samverkan.

FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen och av sty-
relseledamoterna tva i forening. Genom
styrelsens befullmaktigande dger vidare

vd att tillsammans med medlem i lednings-
gruppen teckna bolagets firma i frégor
gallande bolagets investeringsverksamhet
och dessa medlemmar &ger i sin tur tva i
forening att teckna bolagets firma i frégor
gallande bolagets investeringsverksamhet i
vd:s bortavaro. Styrelsens befullmaktigande
forutsatter giltigt styrelsebeslut for alla
&taganden dverstigande MSEK 10. Vd har
enligt vd-instruktionen ratt att foretrada

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

bolaget och teckna dess firma betraffande
den [6pande férvaltningen inom ramen for
faststalld budget. Beslut inom vd:s egen
beslutanderam rapporteras till styrelsen
vid nastkommande sammantrade. Nar
firmateckning skett av ledningsgruppens
medlemmar rapporteras ocksé detta vid
nastkommande sammantrade. Bestallning
av konsulttjanster upp till SEK 200 ooo
kan goras av avdelningscheferna utan vd:s
godkannande.

ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE
Regeringens riktlinjer for personer i fore-

tagsledande stéllning tillampas for bolaget.
Ersattningsvillkoren for verkstallande
direktdren och 6vriga ledande befattnings-
havare redovisas i [not 1].

ORGANISATION

Under véren 2015 tillsattes ny Director

of Business Development efter det att
foretradaren 6vergatt i annan verksamhet.
Under hosten 2015 paborjades rekryte-
ring av Director of Investment Opera-
tions efter det att personen som tidigare
innehaft tjansten dvergatt till annan tjanst
inom Swedfund. Inga 6vriga vasentliga
organisationsforandringar har skett.

STYRELSENS ARBETE 2015

Styrelsen hade 15 sammantraden. Styrelsearbetet féljer en struktur med fasta och
dterkommande arenden i huvudsak enligt féljande:

ARENDE

NAR

Konstituering/Arbetsordning/Vd-instruktion/Firmateckning/

Delegationsordning/Attestinstruktion

Lagesrapport/Projektinfldde/Portfolj/Exitrapporter

Kortfristiga placeringar/Kassa
Beslutsarenden

Deldrsbokslut

Likviditetsprognos

Riskrapport

Ataganderedovisning

Rapport avseende likviditetsforvaltning
Finansforvaltningspolicy

Utvardering av vd:s och styrelsens arbete

Portfsljbolagsgenomgdng/Fondrapport/
Utvecklingsresultat/ESG

Riskanalys

Swedfunds integrerade redovisning/Bolagsstyrning/

Intern kontroll/Revisionsfrdgor

Bolagsstammohandlingar/Riktlinjer I6n och annan ersattning

till ledande befattningshavare

Strategi

Utvardering av policydokument och andra styrdokument

Affarsplan/Verksamhetsplan och budget

Personalfrdgor/Ldnerevision

Efter bolagsstimma

Varje sammantrade
Varje sammantrade
Varje sammantrade
Kvartalsvis
Kvartalsvis
Kvartalsvis
Halvéarsvis
Halvarsvis

Arligen

Arligen

Arligen

,&rligen

Arligen
Arligen

,&rligen
Arligen
,&rligen

Arligen

(Styrelsens ledamoéter presenteras pa sidorna 94-95 och pd swedfund.se.)
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STYRELSENS RAPPORT OM
INTERN KONTROLL AVSEENDE
DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolags-
lagen och Koden fér att bolaget har god
intern kontroll. Denna rapport har upprat-
tats i enlighet med Arsredovisningslagen
6 kap. 6 § samt Kodens avsnitt 7.3-7.4 och
ar avgransad till den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen.
Ett effektivt styrelsearbete utgér grun-
den fér god intern kontroll. Den interna
kontrollen hos Swedfund kan beskrivas

utifrdn nedanstdende fem huvudomraden.

KONTROLLMILJO

Basen for den interna kontrollen avseen-
de den finansiella rapporteringen utgors
av kontrollmiljon. Swedfunds kontrollmiljé
definieras av dess organisationsstruktur,
tydlig dokumenterad beslutsdelegering
fran styrelsen till vd och till andra befatt-
ningshavare i bolaget, olika styrdokument
s&som policyer, riktlinjer, manualer, redo-
visnings- och rapportinstruktioner, som
ger tydlig vagledning inom vasentliga
omr&den for bolagets olika befattnings-
havare, samt affarsplan och budget. Med-
arbetarnas kompetens och den varde-
grund som styrelsen och ledningen verkar
utifrdn och kommunicerar utgér ocksé del
av kontrollmiljén och verkstallande direk-
tor har till uppgift att etablera riktlinjer for
att alla anstallda ska férstd kraven pé upp-
ratthallande av etiska véarderingar och den
enskilde individens roll i det arbetet, vilket
bland annat regleras i Uppférandekoden,
som alla anstallda méste folja.

RISKBEDOMNING

Swedfund arbetar aktivt och strukturerat
med att identifiera, kvantifiera, forebygga
och hantera strategiska, operationella
och finansiella risker. Vasentliga stra-
tegiska och operationella risker som
identifierats rapporteras till styrelsen

vid varje styrelseméte. Bolagets finan-
siella risker hanteras enligt Finanspolicyn
och rapportering avseende finansiella
risker sker pa kvartalsbasis. Las mer om

Swedfunds riskhantering pé sidorna 57-59.
Riskbedémningen avseende den finansiella
rapporteringen innefattar identifiering

och utvardering av vasentliga risker inom
ovanstdende omrdden som kan medféra att
mélet om tillférlitlig finansiell rapportering
inte uppnds med avseende pé fullstandig-
het, korrekthet, vardering och rapportering
samt risk for oegentligheter.

KONTROLLAKTIVITETER

For att sakerstalla att underlag till den
finansiella rapporteringen haller efter-
stravad kvalitet finns olika kontrollaktivi-
teter inkluderade i Swedfunds processer.
Dessa inkluderar till exempel genomgéng
av budget, likviditet, prognos och utfall.
Arligen genomfsrs en stérre portfélj-
bolagsgenomgéng dar bolagen utvarderas
utifrén de tre fundamenten samhallsutveck-
ling, héllbarhet och barkraftighet. Attester,
verifikationer, avstamningar och it-system,
med backuprutiner och behérigheter utgor
ocks& kontrollaktiviteter. Swedfund har ut-
vecklat en omfattande investeringsmanual
for att forvissa sig om att kvaliteten ar hég
vid beredning av investeringsarenden.

| portfdljbolagen sker kontrollen genom
utvardering och uppféljning av den 16-
pande finansiella rapportering som erhalls.
| de bolag dar Swedfund &r aktiedgare
sker kontrollen dven genom aktivt delta-
gande i styrelsearbetet i dessa bolag. Den
interna kontrollen samt féretagsledningens
forvaltning av bolaget utvarderas &rligen av
bolagets externa revisorer. Med hansyn till
bolagets storlek och omsattning samt de
styr- och kontrollsystem som finns p3 plats
finner styrelsen i dagslaget inget behov

av att inratta ndgon sarskild gransknings-
funktion i form av internrevision.

INFORMATION

OCH KOMMUNIKATION

For att internkontrollen ska fungera kravs
att samtliga medarbetare har tillgéng till ak-
tuell och relevant information om vad som
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ska kontrolleras och p4 vilket satt detta ska
ske. Alla Swedfunds medarbetare har till-
gang till bolagets policyer, riktlinjer och ma-
nualer. Vid regelbundna informationsméten
med bolagets medarbetare betonas vikten
av att tillampa de regler och processer

som finns och férandringar avseende dessa
beskrivs narmare. Inom bolagets olika
avdelningar sker |6pande, utifrdn behov,
genomgéngar och uppdateringar avseende
tillampningen av dessa dokument. For-

mell och informell kommunikation mellan
medarbetare och ledning framjas genom
att antalet anstallda ar f& och geografiskt
samlade pé& i huvudsak ett kontor.

UPPFOLJNING
Styrelsens atgarder for att folja upp att den
interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen fungerar kan sammanfattas
enligt foljande. Uppfoljning av kontroll-
aktiviteter utfors I6pande for att sakerstalla
att risker har beaktats och behandlats pa
ett tillfredsstallande satt. Revisorn rappor-
terar sina iakttagelser fr&n den &versikt-
liga granskningen av del&rsrapporten for
januari till september samt frén revisionen
av bokslutet for styrelsen. Féretagsledning-
en sakerstéller och kontrollerar att lampliga
&tgarder vidtas med anledning av de
rekommendationer till 3tgarder som lamnas
av styrelsen och/eller bolagets revisorer.
Utvardering av policydokument och
andra styrdokument sker p& &rsbasis. Upp-
foljning for att sakerstalla att den finansiella
rapporteringen héller efterstravad kvalitet
samt att rapporterade brister &tgardas
gors regelbundet av styrelse, vd, ledning,
avdelningen for portfdljanalys samt inom
investeringsorganisationen. Detta arbete
fokuserar pa uppféljning av ekonomiskt
utfall och storre avvikelser mot budget,
investeringar, avyttringar och andra viktiga
affarshandelser. Per den 31 december 2015
ar bedomningen att kontrollaktiviteter rela-
terade till den interna kontrollen 6ver den
finansiella rapporteringen ar adekvata.
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Building a bettar
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Revisionsberidttelse
Till drsstdmman i Swedtund Intarnational AB, org.nr S56436-2084

Rapport om arsredovisningen

Wi har uttgrt en revision av desredovisningen f8r Swedfund Intarnational
AB i rakenskapsiret 2015, mesdl undantag 10
balagsstyringsrapporlen pd siderna B7-30, Dolapets Srsredovisning
inghr | den tryckia versionen av detta dokument pd sidorna 9-94,

Styrelsens och verkstiflande direktdrens anavar ffir drsreda-
wisningen

Dt &r styrelien och verkstiilande direktGren som har ansvaret 1dr ait
uppritta en Sesredovisning som ger en ratlvisande bild ealigt
Brsredovisningslagen och (gr den interna kentrell som styrelsen och
verkstillande cirektdren bedomer Gr nddvindlg M all uppralta en
Arsredovisning som inte innebdlber visenlliga felaktigheter, vare sig
dessa baror ph oegentligheter eller pd fel.

Revisorns ansvar

WArt ansvar ir all ultala oss om Arsredovisningen pd gromdval av vir
revision, vl har ubfiet revisionen enligt International Standards on
Audiling och god revisionssed | Sverige. Dessa standarder krdver atl v
fhiljer yriesetiska krav samt planesar oth utiar revisionen far a1t uppnd
rimiig  sdkerhet att  Arsredovisingen inle  innehdller visentiga
felaktigheter.

En reviskon innefattar a1t genom olika Stolirder inhamta revisionsbevis
om belopp och annan infermatian | Srsredovisningen. Revisorn viljer
vilka Btglirder com ska utftras, bland annal genom att beddma riskerna
for wisentlig lelaktigheter | Srsredovisningen, vare sl dossa beror pd
negentligheter eller ph fel. Vid denna riskbeddmning beaktar révisorn
die delar av den interna kontraflen som dr relevanta (9 hor bolaget
upprdttar Sraredovisningen e att ge en rathvisande bild | syfte att
utforma granskningsdtginder som & dndamalsen’iga med hinsyn Kl
omstdndigheterna, min inle | syfte att gdra elt ultalande om
ifgktiviteten | bolagets interna kentroll. En revision innelattar ocksd en
utvirdering av ndaméisenligheten | de redovisningsprincipes som har
anvints nch av rimligheten | slyrelsens och verkstdllande direkttcens
uppskaliningar i redovisningen, lksom en ulvirdering av den
avergripande presentationsn | 8rsredovisningen.

Vi anser att de revisiananevis wi har inhdmtasl Gr tillieSckliga och
ancamdlsenliga som grund e vBra ultalznden.

Uettatanden

Enligt wAr uppfattaing har drsredovisningen upprattats | enfighet med
Arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden -allyisande
bild aw balagets finansiella stdlining per den 31 december 2015 och av
dess  finansiefla  resultal  och  kassafloden  ar  Aret  enligh
drsredavisningslagen, Vira ubtalandan amtattar inte
bolagsstyrningsrapporten pd sidorna B7-90, Firvallningsber ittetsen &
farentg med rsredovisningens Svriga detar,

Vi Nillsbyrker d&rfar att drsstdmman faststéller resoitatrakningen och
balans dkningen fdr bolage,

Guriga upplysningar

Revisionen av Arsredovisningen 1or §r 2014 har utldets av en annan
revisor som IEmnat en revisionsberdtielse daberad 24 mars 2015 med
omodifierade ultalanden | Rapport om drsredovisningen

A sernier e ol st B Youns S’ e

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Ul whr revision av drsredovisningen har vi dven ubldrl en revishon
av fdrslagel 1ill dispositioner betraffande bolagsts vinst eller (Grlust
samt styrelsens och verkstiiande direklivens [Srvalining tor Swediurd
International AB I rikensxapsdrat 2015,

Styrelsons och veristifande direki&rens ansvar

Det 8 styrelsen som har angvaret fr forslaget till dispositioner
petriffande bolagets winst eller fdriust, och del & styrélsen och
verkstililande direklgren som har ansvaret o forvaltningen enligh
skticbalagslagen samt alt hnlagssl'.lrlﬂnq.srdupnrttn pd sidorna B7-50
i upprdtlad | enlighet med “Statens dgarpolicy och riktlinger 18r
faretag med statligh Agande”.

Rewisorns ansvar

Wil arsvar Br all med rimlig stkerhet uttala oss om fersiaget Nl
dispositioner av bolagels vinst eller firust och om férvaliningen pa
grundval av wir revision, vi har ulfiel revisionen enligt god
revisionssed | Sverige.

Som underlsg fr virt uftalande om styrelsens Fdrslag tll dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller fariust har vi granskat om forstaget Sr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som undeflag for virt uttalsnde om ansvarsiribel har vi utiver viir
revision av Arsredovisningen granskat visentliga besiut, Mgfrder och
15rhdranden i bodage! 18r att kunna bedBma om ndgon styrelseledamat
aler verksidllande direkiren & ersatiningsskyldi mot bolaget. Vi har
Hven gransksl nm ndgon styrefseledamol eller verkstillande direktoren
pd  annat st har  handlat 1 strid med  aktisbolagslagen,
Brsredovisningslagen eller bolagsordningen,

Vi anser att de revisiensbevis vi har Inhdmlal & UlirSckiigs och
andamdisenliga som grund 16r vara uttalanden,

Darutgver har vi st olagsstyrningsrapoorten och baserat pd denna
Misning och wir kunskap om belaget anser vi att vi har fllrdcklip grund
for whre uffalandon. Detta innebar all var  genomglng av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en \-Hnlenthqt
mindre emfattning JAmiorl med den inrikining och omiattning som en
revision enligt Internaticnal Standards an Auditing och god revis'onssed
I Swerige har,

Uttalanden

Vi tivstyrker att Arsstimman disponerar vinsten enligt férslaget |
farvaltningsberdilelsen och  beviljar  styrelsens  ledambler  och
verkstdillange direkitren ansvarsiribel (8r rikenskapsbret.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats, och dess, enligh Sgarpolicyn,
obligatoriska information dr iarenlig med drsredaovisningen.

Stockhodm den 23 mars 2016
Ernst & Younqg AB

ifer Ro hﬁewd‘?w“(

Alxtoriserad revisor
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